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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Sutan Syahrir No. 238 ( 0752 ) 84506 Padang Panjang 27118
Email : itkopadangpanjang@gmail.com

PERNYATAAN TELAH DIREVIU

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Padang Panjang untuk Tahun Anggaran 2025 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja.
Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas Laporan Kinerja telah disajikan secara
akurat, andal dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam
meyakini keandalan informasi yang disajikan didalam Laporan Kinerja ini.

Padang Panjang, 2§

Ferino Rom¥o, S.STP..M.Si.
Pembina I'V.a/ Nip.198602102006021001




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat dan rahmatNya,
Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjIP) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Padang Panjang tahun 2025 selesai disusun. LKjlP merupakan wujud implementasi
akuntabilitas pelaksanaan tugas dan wewenang Pemerintah Kota Padang Panjang kepada
pemerintah tingkat atas sebagai konsekuensi penyelenggaraan otonomi daerah dalam

kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Penyusunan laporan ini dilaksanakan untuk memenuhi amanat Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang
mewajibkan setiap Kepala Organisasi Perangkat Daerah untuk menyampaikan laporan

kinerja kepada Wali Kota sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas

pokok dan fungsi serta penggunaan anggaran

Sehubungan dengan hal tersebut, laporan ini menyajikan indikator-indikator kinerja
yang ditetapkan dalam Penetapan Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang
Panjang, khususnya yang berkaitan dengan pelaksanaan kinerja sebagaimana diamanatkan
dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota Padang Panjang Tahun 2024-2026 dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Padang Panjang Tahun
2025-2029.

Informasi yang dimuat dalam laporan ini diharapkan dapat menjadi bahan refieksi
dan memberikan umpan balik dalam rangka perbaikan secara berkesinambungan untuk
meningkatkan kinerja organisasi khususnya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Padang Panjang dimasa yang akan datang.

Padang Panjang, 20 Februari 2026

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KOTA PADANG PAyANG

LKJIP Tahun 2025 Din
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Tahun 2025 ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas Perjanjian Kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan yang memuat rencana, capaian, dan realisasi indikator kinerja
dari sasaran strategis. Untuk mencapai sasaran tersebut, ditempuh dengan melaksanakan
strategi, kebijakan, program dan kegiatan seperti telah dirumuskan dalam rencana strategis.

Program dan kegiatan pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang
Panjang mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pangan dan Pertanian Tahun
2024-2026 serta Renstra Dinas Pangan dan Pertanian Tahun 2025-2029 yang selanjutnya
dijabarkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025. Program dan
kegiatan tersebut kemudian dituangkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran Qrganisasi
Perangkat Daerah (DPA-OPD) Tahun Anggaran 2025. Berdasarkan dokumen tersebut,
disusun Penetapan Kinerja Dinas Pangan dan Pertanian Tahun 2025 yang memuat sasaran
strategis, indikator kinerja, serta target yang ingin dicapai. Penetapan kinerja tersebut
menjadi dasar dalam penyusunan LKjIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang

Panjang Tahun Anggaran 2025

Ringkasan capaian kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang dihasilkan di
tahun 2025 sebagai berikut :

Capaian Kinerja Berdasarkan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Padang Panjang Tahun 2024-2026

» Tujuan

1. “Meningkatnya Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat’ dengan Indikator
Tujuannya adalah “Nilai Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat’ dengan
target tahun 2025 sebesar 60 dengan realisasi 70,99 berdasarkan Surat dari
Perpusna RI Nomor B.844/4/APB.00.02/11.2026 tentang Penyampaian Hasil
Pengukuran IPLM dan TKM 2025 dan persentase capaian 118,32%.

2. "Meningkatnya penyelamatan, pembinaan dan penataan arsip secara baku”
dengan indikator tujuan adaiah “Nilai LAKE” dengan target tahun 2025 sebesar
87,5 dan realisasi 80,53 serta persentase capaian sebesar 92,03%.

» Sasaran

1. “Meningkatnya Minat Baca Masyarakat” dengan indikator sasaran “Indeks
Pembangunan Literasi Masyarakat” dengan target 2025 sebesar 9680 dan
realisasi tahun 2025 sebesar 30,74 dengan persentase capaian sebesar 31,76%.
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2. “Meningkatnya Penyelamatan, Pembinaan dan Penataan Arsip Secara Baku di
OPD” dengan indikator sasaran “Rata-rata Nilai LAKI OPD” dengan target tahun
2025 sebesar 83,08 dengan realisasi 84,55 dan persentase capaian 101,77 %.

Capaian Kinerja Berdasarkan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Padang Panjang Tahun 2025-2029
» Tujuan
Tujuan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yaitu:
“Meningkatnya kualitas dan akses pendidikan masyarakat® dengan Indikator
Tujuannya adalah “Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat” dengan target

tahun 2025 sebesar 97,88 dengan realisasi 30,74 berdasarkan Surat dari
Perpusna Nomor B.844/4/APB.00.02/11.2026 tentang Penyampaian Hasil

Pengukuran IPLM dan TKM 2025.

» Sasaran

Sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan terdiri dari 3 (tiga) sasaran yaitu:

1. “Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah” dengan indikator sasaran “Nilai AKIP
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan” dengan target 2025 sebesar 68,5 sedangkan
realisasinya belum keluar karena saat ini masih berlangsung penilaian AKIP oleh

Inspektorat,

2. “Meningkatnya Minat Baca Masyarakat” dengan indikator sasaran “Nilai Tingkat

Kegemaran Membaca Masyarakat” dengan target tahun 2025 sebesar 74 dengan
realisasi 70,99.

3. “Meningkatnya konservasi, pembinaan dan penataan arsip secara baku di OPD”
dengan Indikator Sasaran “Rata-rata Nilai LAKI OPD” dengan target 83,08 dan
realisasi 84,55.

LKJIP Tauhun 2025 CPerp
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Indikator Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan terdiri dari 3 (tiga) yaitu :

Indikator Kinerja Utama
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025

indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
¢ Nilai Tingkat 74 70,99 95,93%
Kegemaran
Membaca
Masyarakat
. 68,5 Hasil belum n/a

¢ Nilai AKIP Dinas

Perpustakaan keluar
dan Kearsipan

e Rata-Rata Nilai 83,08 84,55 101,77%
LAKI OPD

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Indikator Kinerja Kunci
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025

sebagai bahan akuntabilitas
kinerja, alat bukti yang sah dan
pertanggungjawaban nasional
(Ps40 dan 59 U 43/2009

!
Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian :
o Nilai  Tingkat Kegemaran 74 70,99 9593% |
Membaca Masyarakat
e Indeks Pembangunan Literasi 97,88 30,74 31.41%
Masyarakat
o Tingkat ketersediaan arsip 61,85 87,93 142.17%

o Tingkat  keberadaan dan 70,33 83,33 118,48%
keutuhan arsip sebagai bahan ,
pertanggungjawaban setiap
aspek kehidupan berbangsa
dan bernegara untuk
kepentingan negara,
pemerintahan, pelayanan
publik dan kesejahteraan rakyat

¢ Nilai LAKE 91,7 80,53 87,82%

* Rata-rata Nilai LAKI OPD 83,08 84,55 101,77%

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
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Faktor Pendorong Keberhasilan
Faktor Pendorong keberhasilan di bidang Kearsipan tercapainya Kinerja tahun
2025 ini disebabkan :
a. Adanya peningkatan nilai LAKI (Laporan Audit Kearsipan Internal) di Lingkungan
Kota Padang Panjang karena telah meningkatnya kesadaran OPD dalam
pengelolaan arsip yang benar.

b. Terlaksananya fungsi Lembaga Kearsipan Daerah Kota Padang Panjang baik dari

segi pengelolaan kearsipan maupun dari segi layanan kearsipannya.

Faktor Penghambat Keberhasilan
Kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan untuk mencapai indikator tujuan dan

sasaran strategis serta indikator program masih ditemukan beberapa kendala atau

permasalahan antara lain :

» Bidang Perpustakaan
1. Maraknya penggunaan teknologi dalam masyarakat seperti penggunaan gawai

dan internet sehingga menghambat minat baca masyarakat.

2. Rendahnya kemampuan intelegensi masyarakat sehingga penyerapan literasi

tergolong lemah.

3. Rendahnya tingkat akreditasi perpustakaan sekolah karena faktor kurangnya

sarana prasarana pada perpustakaan sekolah.

4. Terjadi perubahan nilai IPLM ynag sangat signifikan karena Perpustakaan
Nasional Republik indonesia telah melakukan analisis dan melakukan perubahan
rumus dan instrumen pengukuran IPLM dan TKM yang disesuaikan dengan
kewenangan pada Pemerintah Daerah. Adapun pokok perubahan dimaksud
meliputi:

¢ Penyesuaian metodologi pengukuran IPLM dan TKM yang disesuaikan
berdasarkan kewenangan daerah.

¢ Integrasi indikator baru yang merefleksikan perkembangan ketersediaan
anggaran, kolaborasi/kerjasama dengan mitra, dokumen kebijakan, dan
perilaku literasi masyarakat:

e Penyesuaian dimensi, variabel, dan indikator yang digunakan dalam
penghitungan IPLM dan TKM.
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e Penyelarasan bobot dimensi dalam penghitungan IPLM antara kepatuhan dan
kinerja guna memastikan akurasi, reliabilitas, serta kesesuaian dengan arah

pembangunan nasional.

e Penyelarasan bobot dimensi dalam penghitungan TKM antara pra membaca,
saat membaca, dan pasca membaca guna memastikan akurasi, refiabilitas,

serta kesesuaian dengan arah pembangunan nasional.

e Seiring dengan penyesuaian metodologi, dimensi, indikator, serta bobot
penghitungan IPLM dan TKM tersebut, target Indikator Kinerja Kunci (IKK)
Pemerintah Daerah pada urusan perpustakaan perlu dilakukan penyesuaian
agar tetap relevan, terukur, dan selaras dengan kewenangan daerah serta
kebijakan pembangunan nasional. Penyesuaian target IKK ini dimaksudkan
untuk memastikan kesinambungan antara instrumen pengukuran, capaian
kinerja daerah, dan evaluasi pembangunan literasi masyarakat, sehingga hasil
penilaian dapat digunakan secara optimal sebagai dasar perencanaan,

penganggaran, dan pengambilan kebijakan di tingkat daerah.

» Bidang Kearsipan

1.

2.

Keterbatasan dukungan anggaran dalam penyelenggaraan kearsipan
Masih kurangnya peningkatan kapasitas SDM dalam pengelolaan kearsipan.
Aspek penilaian berbeda dari tahun sebelumnya.

Pengelolaan kearsipan masih menggunakan kebijakan lama sedangkan dalam

waktu berjalan keluar kebijakan baru yang dijadikan pedoman dalam penilaian
kearsipan.

Rencana Tindak Lanjut

Upaya untuk mengatasi kendala dalam mencapai tujuan dan sasaran tersebut

perlu dilakukan usaha-usaha sebagai berikut :

» Bidang Perpustakaan

Menciptaan inovasi yang menarik bagi masyarakat sebagai usaha menarik minat
baca dan kunjungan masyarakat ke perpustakaan, Seperti : Mengadakan kelas

kreatif, program Read A Loud, berbagai lomba serta reward kepada pemustaka
terbaik.

Sosialisasi pada masyarakat melalui media sosial atau kunjungan langsung

tentang pentingnya membaca serta manfaat yang diperoleh dari bacaan tersebut
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- Konsolidasi dengan Dinas Pendidikan tentang perpustakaan sekolah khususnya
pengadaan sarana prasarana perpustakaan serta pengusulan pustakawan

khusus perpustakaan sekolah.

- Menyesuaikan analisis dan menyesuaikan rumus dan instrumen pengukuran
IPLM dan TKM yang disesuaikan dengan kewenangan pada Pemerintah Daerah

yang telah ditetapkan dalam penilaian oleh Perpusnas.
» Bidang Kearsipan
1. Mengupayakan dukungan anggaran dalam penyelenggaraan kearsipan

2 Melaksanakan Pelatihan atau Bimbingan Teknis Kearsipan bagi pengelola arsip/
arsiparis
3. Pengelolaan kearsipan untuk tahun berikutnya akan menyesuaikan dengan

kebijakan yang terbaru.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini penting dipergunakan sebagai pijakan
bagi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam perbaikan kinerja di tahun yang akan datang.
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1.1

BAB I

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Tahun 2025 dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri PAN

dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Hal ini
merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah guna

mendorong terwujudnya sebuah pemerintahan yang baik (good govemnance) di Indonesia.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Tahun 2025, diharapkan dapat :

1.

Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang
telah dan seharusnya dicapai oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

Mendorong Dinas perpustakaan dan Kearsipan di dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan,
kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan;

Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan untuk meningkatkan kinerjanya;

Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan di dalam pelaksanaan program/ kegiatan dalam rangka peningkatan

pelayanan kepada masyarakat

Dasar hukum dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan sebagai

berikut :

A woN

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan.

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

Peraturan Pemerintan Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Peemrintah.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/09/M.PAN/5/2008
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Umum di lingkungan Instansi
Pemerintah.
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7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah.
8. Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
9. Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 2 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2025-2029
10. Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 50 Tahun 2020 tentang Pedoman
Penyusunan Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah Di

Lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang
11. Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 40 Tahun 2024 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan

1.2 Tugas dan Fungsi Unit Kerja

1. Dasar pembentukan organisasi

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang di bentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 7 Tahun 2019 tentang
PERUBAHAN ATAS PERATURAN DAERAH KOTA PADANG PANJANG NOMOR 9
TAHUN 2016 TENTANG PEMBENTUKAN DAN SUSUNAN PERANGKAT DAERAH,
dan ditindaklanjuti dengan Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 40 Tahun
2024 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

2. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi

Sesuai dengan Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 40 Tahun 2024
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Perpustakaan Dan Kearsipan, maka Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kota
Padang Panjang mempunyai tugasmembantu Walikota melaksanakan urusan
pemerintahan dibidang Perpustakaan dan urusan pemerintahan di bidang Kearsipan.
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana disebutkan di atas, Dinas Perpustakaan
Dan Kearsipan Kota Padang Panjang menyelenggaraan fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis urusan pemerintahandi bidang Perpustakaan dan
bidang Kearsipan.

b. Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang Perpustakaan dan bidang Kearsipan.
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c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Perpustakaan dan Dbidang
Kearsipan.

d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang Perpustakaan dan bidang Kearsipan.

e. Pelaksanaan fungsi yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

f. Merumuskan dan menetapkan kebijakan teknis dan rencana strategis pada

Dinas berdasarkan rencana strategis daerah sebagai pedoman pelaksanaan

tugas.
g. Mengoordinasikan kebijakan Daerah dalam pelaksanaan tugas dilingkungan

Dinas sesuai dengan program yang telah ditetapkan dan kebijakan pimpinan

agar target kerja tercapai sesuai dengan rencana.

Susunan Organisasi Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kota Padang
Panjang sebagaimana diatur dalam Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 40
Tahun 2024 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan adalah sebagai berikut:

1. Sekretariat

2. Bidang Perpustakaan
3. Bidang Kearsipan

4. UPTD

Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sesuai pasal 4 mempuyai tugas pokok
membantu Walikota melaksanakan fungsi pelaksana teknis penyelenggaraan urusan
pemerintahan di bidang Perpustakaan dan bidang Kearsipan Kepala Dinas juga mempunyai
uraian tugas dan fungsi sesuai ayat pasal 4 sebagai berikut:

a. Perumusan kebijakan teknis urusan pemerintahandi bidang Perpustakaan dan
bidang Kearsipan.
b. Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang Perpustakaan dan bidang Kearsipan.

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Perpustakaan dan bidang
Kearsipan.

Pelaksanaan administrasi dinas di bidang Perpustakaan dan bidang Kearsipan.

e. Pelaksanaan fungsi yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

f. Merumuskan dan menetapkan kebijakan teknis dan rencana strategis pada Dinas
berdasarkan rencana strategis daerah sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

LKEr T 225 Ding g '
JEP Tahun 20235 Dinas Perpustabkaan dun Kearsinan



g. Mengoordinasikan kebijakan Daerah dalam pelaksanaan tugas dilingkungan Dinas
sesuai dengan program yang telah ditetapkan dan kebijakan pimpinan agar target

kerja tercapai sesuai dengan rencana.

Tugas Pokok dan Fungsi Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan perumusan konsep dan
pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian, pemantauan, evaluasi, pelaporan meliputi

keuangan, hukum, informasi kehumasan, keorganisasian dan ketatalaksanaan, pembinaan

ketatausahaan, kearsipan, kerumah tanggaan, kepegawaian, pengelolaan dan

penatausahaan asset, dan pelayanan administrasi di lingkungan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan. Sekretaris dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada pasal
5 mempunyai fungsi :
a. Pengoordinasian program kegiatan bidang
. Pengoordinasian penyelenggaraan adminstrasi umum dan kepegawaian Dinas
. Pengoordinasian penyusunan Analisa Jabatan dan Beban Kerja
. Pengoordinasian penyelenggaraan pengelolaan keuangan dan asset Dinas
. Pengoordinasian penyelenggaraan perencanaan, evaluasi dan pelaporan Dinas
Pengoordinasian fasilitas, koordinasi dan sinkronisasi pengelolaan data informasi
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Dinas

g. Pengoordinasian pengelolaan kearsipan dan perpustakaan Dinas

h. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan reformasi birokrasi, inovasi, sistem
pengendalian internal pemerintah, zona integritas, ketatalaksanaan dan budaya
pemerintahan Dinas

i. Pengoordinasian fasilitas tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan

Pengoordinasian penyiapan bahan dan penyusunan laporan Dinas

—

k. Penatausahaan keuangan Dinas
I. Pengelolaan perbendaharaan Dinas
. Pelaksanaan akuntansi keuangan dan aset Dinas

Pelaksanaan verifikasi pertanggungjawaban keuangan Dinas
Penyusunan pertanggungjawaban keuangan Dinas
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Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait dengan tugas dan
fungsinya.

Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Perpustakaan.

Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang
sebagimana Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 40 Tahun 2024 tentang
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Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan

Dan Kearsipan, dapat dilihat pada bagan dibawah ini:
a. Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan pengolahan, layanan dan

pelestarian bahan perpustakaan.

b. Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraaan pengembangan perpustakaan
dan pembudayaan kegemaran membaca.

c. Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan pembinaan perpustakaan.

d. Merencanakan operasional di Bidang Perpustakaan berdasarkan program kerja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

e. Menyelenggarakan, mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan Kelompok Kerja
Jabatan Fungsional sesuai dengan peraturan dan prosedur yang berlaku.

f. Perencanaan teknis pengolahan, layanan dan pelestarian bahan perpustakaan.

g. Pelaksanaan teknis pengolahan, layanan dan pelestarian bahan perpustakaan.

h. Pembuatan laporan dan evaluasi teknis pengolahan, layanan dan pelestarian bahan

perpustakaan
i. Perencanaan teknis pengembangan perpustakaan dan pembudayaan kegemaran

membaca.

j. Pelaksanaan teknis pengembangan perpustakaan dan pembudayaan kegemaran
membaca.

k. Pembuatan laporan dan evaluasi teknis pengembangan perpustakaan dan
pembudayaan kegemaran membaca.

I. Perencanaan teknis pembinaan perpustakaan.

m. Pelaksanaan teknis pembinaan perpustakaan.

n. Pembuatan laporan dan evaluasi teknis pembinaan perpustakaan.

0. Menyelenggarakan, menggoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan pengolahan
layanan dan pelestarian bahan perpustakaan dan prosedur yang berlaku agar
tercapai target kinerja yang diharapkan.

p. Menyelenggarakan, mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan pengembangan
perpustakaan dan pembudayaan kegemaran membaca sesuai dengan peraturan
dan prosedur yang berlaku agar tercapai target yang diharapkan.

q. Menyelenggarakan, mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan pembinaan
perpustakaan dan pembudayaan kegemaran membaca sesuai dengan peraturan
dan prosedur yang berlaku agar tercapai target yang diharapkan.

r. Merancang system pengendalian intern pemerintah, standar operasional prosedur,

dan standar pelayanan public sesuai dengan bidang tugas untuk efektifitas
pelaksanaan tugas.
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s. Membuat laporan pelaksanaan tugas di lingkup Bidang Perpustakaan sesuai dengan

tugas yang telah dilaksanakan secara berkala sebagai bentuk akuntabilitas kinerja.

t. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan terkait dengan

tugas dan fungsinya.

Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Kearsipan

Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang

sebagimana Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 40 Tahun 2024 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan

Dan Kearsipan, dapat dilihat pada bagan dibawah ini:

a.
b.

Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan penataan dan pelestarian arsip.
Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan pengolahan dan layanan

kearsipan.

. Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan

kearsipan.

. Merencanakan operasional di lingkup Bidang Kearsipan berdasarkan program kerja

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

. Menyelenggarakan, mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan Kelompok Jabatan

Fungsional, Penataan dan Pelestarian Arsip sesuai dengan peraturan dan prosedur
yang berlaku agar tercapai target kinerja yang diharapkan.

Menyelenggarakan, mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan pengolahan dan
layanan kearsipan sesuai dengan peraturan dan prosedur yang berlaku agar

tercapai target kinerja yang diharapkan.

. Menyelenggarakan, mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan pembinaan dan

pengawasan kearsipan sesuai dengan peraturan dan prosedur yang berlaku agar
tercapai target kinerja yang diharapkan.

. Merancang sistem pengendalian intern pemerintah, standar operasional prosedur

dan standar pelayanan public sesuai dengan bidang tugas untuk efektifitas
pelaksanaan kegiatan.

Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan dilingkup Bidang Kearsipan dengan cara
membandingkan antara rencana operasional dengan tugas-tugas yang telah
dilaksanakan sebagai bahan laporan kegiatan dan perbaikan kinerja dimasa yang
akan datang.

Membuat laporan pelaksanaan tugas yang telah dilaksanakan secara berkala
sebagai bentuk akuntabilitas kinerja.

Perencanaan teknis penataan dan pelestarian arsip.

Pelaksanaan teknis penataan dan pelestarian arsip.
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. Pembuatan laporan dan evaluasi teknis penataan dan pelstarian arsip.
Perencanaan teknis pengolahan dan layanan kearsipan.
. Pelaksanaan teknis teknis pengolahan dan layanan kearsipan.
. Pembuatan laporan dan evaluasi program dan kegiatan pengolahan dan layanan

© 0 5 3

kearsipan.
q. Perencanaan teknis pembinaan dan pengawasan kearsipan.

r. Pelaksanaan teknis pembinaan dan pengawasan kearsipan.
s. Pembuatan laporan dan evaluasi program dan kegiatan pembinaan dan pengawasan

kearsipan.
t. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan.

1.3 Susunan Organisasi

Untuk menjalankan tugas pokok dan fungsinya sebagai salah satu lembaga teknis di
Kota Padang Panjang, Dinas Pangan dan Pertanian mempunyai susunan organisasi yang

terdiri dari :
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Susunan Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

KEPALA DINAS

JANUARDI, S.5.M.Si
NIP.197501222002121005

SEKRETARIS
Muji Sirwanto, S. Pd. M. Pd
NIP. 167102142002121004

SUBBAGIAN UMUM DAN KELOMPOK JABATAN
KEPEGAWAIAN FUNGSIONAL dan atau
Eka Offraiz Santi, S.KM, M.KM PELAKSANA
NIP.197811132005012006

v

BIDANG PERPUSTAKAAN
Yeni Hernida Fatmawati,SE
NIP. 197209192006042003

v

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL dan atau
PELAKSANA

UPTD

1.4 Sumber Daya Manusia

LKiEP tubun 2025 Pimas

v

BIDANG KEARSIPAN
Sri Hidayani Se.Akt

Nip. 197803182000032003

v

KELOMPOK JABATAN

FUNGSIONAL dan atau
PELAKSANA
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Pelaksanaan Penyelenggaraan kegiatan pemerintahan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan sesuai struktur organisasi terdiri dari 4. Adapun Sumber daya Manusia yang
dimiliki oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang sebanyak 35 Orang,

dengan rincian sebagai berikut:

o Keadaan Sumber Daya Manusia berdasarkan kualifikasi pendidikan
Komposisi 8BM berdasarkan Tingkat Pendidikan
Pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

No Jabatan Jumlah (orang) Keterangan
1 Sarjana - S2 4
2 | Sarjana - $1 13
3 | Diploma 3 6
4 | SMA 12
5 | SMP -
6 |SD -
Jumlah 35

Sumber data : Bezzetting Dinas Perpustakaan dan Kearsipan keadaan 25 Desember 2025

o Keadaan Sumber Daya Manusia berdasarkan golongan kepangkatan
Komposisi SDM berdasarkan Jabatan
Pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

No Jabatan Jumlah (orang) Keterangan

1 Esion Il 1

2 | Eslonlll 3

3 | Esloniv 1

4 | Pejabat fungsional 8

5 | Staf/Non Eslon 12
6 [PPPK o 10 T
L Jumliah 35

Sumber data : Bezzetting Dinas Perpustakaan dan Kearsipan keadaan 25 Desember 2025

1.5 Aspek Strategis dan Isu Strategis
Aspek Strategis

Aspek strategis Dinas Perpustakaan dan Kaarsipan Kota Padang Panjang dalam
pengembangan pelayanan perangkat daerah sebagai berikut :
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1. Kekuatan (Strengths)

Sumber daya manusia yang berkompeten.

Jumiah sumber daya manusia yang memadai.
Koleksi yang memadai secara jumiah dan kualitas.
Pembaruan koleksi yang cukup baik dan variatif.
Gedung perpustakaan dan kearsipan yang memadai.
Layanan terbuka (akses terbuka).

Layanan pemustaka yang variasi dan terotomasi.
Koleksi digital yang tersedia.

Kesadaran masyarakat akan pentingnya arsip.

2. Kelemahan (Weakness)

Perawatan koleksi yang belum maksimal.

Sarana dan prasarana yang belum maksimal.

Masih kurangnya sumber daya dalam penunjang pelayanan Perpustakaan dan
Kearsipan

Dana yang terbatas

3. Peluang (Opportunities)

e Adanya peningkatan jumlah pemustaka dan pengunjung galeri arsip.

Pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan perpustakaan dan layanan

pemustaka.

4. Ancaman (Threats)

¢ Beralihnya kebutuhan pemustaka ke koleksi digital.

» Peningkatan jumlah pemustaka yang tidak diiringi dengan prasarana yang lengkap

Isu Strategis

Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau diprioritaskan

dalam perencanaan karena dampaknya yang signifikan bagi entitas di masa mendatang
Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu startegis adalah keadaan yang apabila tidak
diatisipasi akan menimbulkan masalah/kerugian yang besar atau sebaliknya.
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Perumusan Permasalahan dan Isu Strategis

Potensi Permasala Isu KLHS Isu Lingkungan Dinamis yang Relevan Isu Strategis
Daerah yang han PD yang dengan PD PD
Menjadi Relevan Global Nasional Regional
Kewenangan dengan PD
PD
(1) 2) (3) 4) (5) (6) €4)
1. Tersedianya | Rendahnya | Akses Penguatan | Meningkatkan
fasilitas minat baca | informasi Perkembangan | Implementasi | peran akses dan
perpustakaan masyarakat | dan teknologi transformasi | perpustaka | kualitas layanan
daerah  yang pendidikan [digital (Al, loT, | perpustakaa | an sebagai | perpustakaan
memadai berkelanjuta |e-library) n  berbasis | mitra inklusif
ditandai n dan inklusi sosial | pembangu
dengan telah Pendidikan (TPBIS) nan
terakreditasi A Berkualitas) daerah
2 Ketersediaan | Belum Pemerataan | Transformasi | Penekanan Kebutuhan | Optimalisasi
SDM optimalnya | layanan perpustakaan | literasi integrasi peran
pustakawan pengelolaa | publik menjadi pusat | sebagai program perpustakaan
bersertifikat n berbasis komunitas prioritas literasi dalam
perpustaka | literasi belajar pembanguna | dengan mendukung
an binaan n SDM sekolah/m | pembangunan
adrasah berkelanjutan |
lokal dan pendidikan |
sepanjang
hayat
Pad_ang Belum Keterbatasa | a) Digitalisa | Implementasi | Keterlibata | Peningkatan
Panjang terpenuhiny | n daya Si dan | Program n OPD Pemenuhan
meraih a nilai pada | dukung SDM preservasi | prioritas dalam instrument
peringkat inst(ument dan sarana arsip Nasional: penilaian kearsipan
Penggwasan penilaian prasarana digital a) Transfor | Kearsipan
Ié?(gc-szlr%:\?m% e b} Keaman sl e | bergontan
an dan Sistem Si
Privasi Digital mendukun
data b) Big Data | g hasil
C) Aksesibili Kearsipa | pengawas
tas arsip n/ Big | an yang
d) Authentic Archives | lebih baik
ity & sebagai
Trustwort Pusat
hines Khazana
e) Bencana h
dan
Resiliensi
Arsip
f) Al dan
Otomatisa
Si
Kearsipan

Sumber Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

1.6 Tindak lanjut atau laporan Hasil Evaluasi SAKIP oleh Inspektorat

Hasil evaluasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang Tahun 2024
memperoleh nilai 66,75 predikat B. Rincian penilaian tersebut adalah sebagai berikut :
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Hasil Evaluasi AKIP

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang

Tahun 2024

No Komponen yang dinilai Bobot Nilai
1 Perencanaan Kinerja 30 20,40
2 | Pengukuran Kinerja 30 16,50
3 | Pelaporan Kinerja 15 12,60
4 | Evaluasi Internal 25 17,25
Nilai Hasil Evaluasi 100 66,75

Tingkat Akuntabilitas Kinerja B

Sumber data - LHE Instekiorat Daerah Kota Padang Panjang tahun 2024

Hasil evaluasi SAKIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang

tahun 2025 senilai 66,75 jika dibandingkan dengan nilai evaluasi tahun 2023 senilai 71,15

mengalami penurunan sebesar 4,40%. Adapun tindak lanjut atas capaian kinerja yang belum

optimal pada tahun 2024 dilaksanakan pada tahun 2025 melalui:

1. Penyusunan Penjenjangan Kinerja perangkat daerah dengan mempertimbangkan
logical Framework dan mengindentifikasi seluruh critical succses faktor dalam mencapai
tujuan dan sasaran kinerja organisasi;

2. Pemantauan capaian rencana aksi secara berkala melalui penyusunan laporan
pengukuran kinerja dan laporan realisasi rencana aksi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Padang Panjang yang disusun setiap triwulan.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1 RENCANA STRATEGIS
Rencana Strategis (Renstra) merupakan dokumen perencanaan suatu

organisasi/lembaga yang menentukan strategi atau arahan, dan digunakan sebagai
dasar dalam mengambil keputusan untuk mengalokasikan sumber daya termasuk
modal dan sumber daya manusia dalam mencapai tujuan yang diinginkan. Renstra
adalah sebuah alat manajemen yang digunakan untuk mengelola kondisi saat ini

untuk melakukan proyeksi kondisi pada masa depan.

Di dalam Renstra digambarkan tujuan, sasaran, kebijakan, program, kegiatan
dan sub kegiatan yang merupakan proses berkelanjutan dari pembuatan
keputusan. Keputusan itu diambil melalui proses pemanfaatan sebanyak mungkin
pengetahuan antisipatif dan mengorganisasikannya secara sistematis untuk

dilaksanakan dan mengukur hasilnya melalui feedback yang sistematis.

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Pallang Panjang juga mengacu pada Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52
Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan
Daerah Otonom Baru dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dengan pertimbangan

potensi yang dimiliki organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang
Panjang yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 2025-2029 merupakan
perubahan dari Renstra 2024-2026 yang berpedoman pada Rencana
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2025-2029 Kota Padang
Panjang.

Pada akhirnya, Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang
Panjang ini diharapkan dapat menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang dan menjadi pedoman
dadldin penygenualian dadi evdiuasi pelaksaildal 1encalia peiibanyunall Uaciali
serta membantu pimpinan organisasi dalam mengelola dan mengalokasikan
seluruh sumber daya yang dimiliki dalam melakukan perubahan sistem untuk

mendukung pencapaian tujuan Pemerintah Kota Padang Panjang.

2.1.1 Tujuan, Sasaran dan Indikator

Tujuan ditetapkan dengan berpedoman kepada pencapaian kinerja 5 tahun
sebelumnya sehingga rumusannya harus dapat menunjukan suatu kondisi yang
ingin dicapai pada masa yang akan datang. Untuk itu tujuan disusunnya Renstra
OPD ini adalah guna memperjelas pencapaian sasaran yang ingin diraih oleh Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang.

Sasaran merupakan bagian yang integral dalam proses perencanaan
strategis organisasi,sehingga harus disusun secara konsisten dengan perumusan

tujuan organisasi.

Fokus utama penentuan sasaran adalah tindakan dan alokasi sumber daya
organisasi dalam kaitannya dengan pencapaian kinerja yang diinginkan. Sasaran
merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur, dalam
kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang
ditetapkan.

Sasaran memberikan fokus pada penyusunan kegiatan, maka sasaran harus
menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai. Dengan demikian apabila seluruh
‘sasaran yang ditetapkan telah dicapai, diharapkan bahwa tujuan strategis terkait
Juga telah dicapai. Sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai, maka ditetapkan
Sasaran untuk tahun 2025 sebagai berikut :
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Berdasarkan Rens

Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja
tra Dinas Perpustakaan dan Kerasipan Tahun 2024-2026

f
5 TARGET
; INDIKATOR TARGET TARGET
| No TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN | TAHUN 2024 | TAHUN 2025 | TAHUN 2026
|
|
: 61
-1 | Meningkatnya Tingkat Kegemaran Tingkat Kegemaran 59 60
embaca Masyaraka Membaca Masyaraka
f Membaca M Kat baca M kat
[ 87,30
| Meningkatnya Minat Indeks Pembangunan 86,79 87,05 ,
" Baca Masyarakat Literasi Masyarakat
; - - 5
. 2 | Meningkatnya penyelamatan, Nilai LAKE 80,5 87,5 87
|
; pembinaan dan penataan arsip
| secara baku
71
— Meningkatnya Rata-rata Nilai LAKI OPD 70,5 71
’ penyelamatan,
| pembinaan dan
| penataan arsip secara
L baku di OPD

Sumber data : Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang Tahun 2024-2026
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Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Ta_hun 2025
Berdasarkan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kerasipan Tahun 2025-2029

!

! ET TARGET
TARGET TARGET TARGET TARG

No TUJUAN SASARAN INDIKATOR TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN

| TUJUAN/SASARAN 2025 2026 2027 2028

[ 98

| 1 | Meningkatnya kualitas Indeks 97,88 97 97,30 97,50

[ dan akses pendidikan Pembangunan

| masyarakat Literasi Masyarakat

L 70,5

I Meningkatnya Nilai AKIP Dinas 68,5 69 69,5 70

; kinerja perangkat Perpustakaan dan

| daerah Kearsipan 78

| Meningkatnya Nilai tingkat 74 75 76 7

| Minat Baca kegemaran

; Masyarakat membaca

N | Masyarakat 85

! Meningkatnya Rata-rata Nilai LAK]I 83,08 83,5 84 845

i konservasi, OPD

f pembinaan dan

| penataan arsip

; secara baku di

L OPD

Sumber data : Renstra Dinas Perpustakan dan Kearsipan Kota Padang Panjang Tahun 2025-2029
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2.2 PERJANJIAN KINERJA
Pada Tahun Anggaran 2025 program dan kegiatan yang telah ditetapkan

pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang yang dituangkan
dalam Perjanjian Kinerja Kota Padang Panjang Tahun 2025 adalah seperti tersebut

dibawah ini :
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PADANG PANJANG
SEBELUM SESUDAH
. . _ i Indikator
No | Sasaran Strategis | indikator Kinerja Target No Sasaran Strategis Kineria Target
) (2) 3 {4) (1 (2) ) 4
1 | Meningkatnya Minat | Indeks 96,80 1 Meningkatnya Minat Baca | Nilai Tingkat 74
Baca Masyarakat Pembangunan Masyarakat Kegemaran
Literasi Membaca
Masyarakat Masyarakat
2 | Meningkatnya Rata-rata Nilai 83,08 2 | Meningkatnya Konservasi, | Rata-rata Nilai 83,08
penyelamatan, LAKI OPD Pembinaan dan Penataan | LAKI OPD
pembinaan dan Arsip Secara Baku di OPD
penataan arsip
secara baku di OPD
3 | Meningkatnya Kinerja Nilai AKIP Dinas 685
Perangkat Dasrah Perpustakaan
dan Kearsipan

Sumber data : Petjanjian Kinerja Perubahan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang

Berdasarkan Tabel diatas tentang Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025
Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang, terdapat
penyesuaian sasaran strategis, indikator kinerja, serta target yang disesuaikan
dengan arah kebijakan dan prioritas pembangunan daerah. Perubahan tersebut
dilakukan untuk meningkatkan fokus pencapaian kinerja yang lebih terukur dan
relevan dengan kondisi aktual.

Pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 terdapat Perubahan Dokumen
Pelaksanaan Pergeseran Anggaran (Perubahan-DPPA) Il APBD setelah APBD-P
2025 yang disahkan pada Buian November 2025, dengan rincian sebagai berikut:

LKGIP Taliun 2005 pas
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No Program Anggaran
Sebelum Sesudah
Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah 4,396,873,900 4,184,482 848
Kabupaten/Kota
2 | Pembinaan Perpustakaan 1,329,195,200 049,282,025
Pelestarian Koleksi
3 | Nasional dan Naskah 101,377,050 101,377,050
Kuno
4 | Pengelolaan Arsip 50,033,450 15,667,850
Perlindungan dan
5 Penyelamatan Arsip 46,411,060 }
LKjIP

Tahun 2025 Dinas

Perpusiaka
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AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2025

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan tata pemerintah
wajib menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan progres kinerja atas mandat
dan sumber daya yang digunakannya.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) merupakan media
transparansi pertanggungjawaban kepada seluruh stakeholder di lingkungan
Pemerintah Kota Padang Panjang, yang menjadi tolak ukur kinerja jajaran
Pemerintah yang mejawab capaian kinerja pada 1 (satu) tahun periode
pelaksanaan. Laporan Kinerja ini merupakan suatu implementasi kebijakan
Pemerintah Daerah, yang mengakumulasikan ketepatan sebuah perencanaan

pemerintahan, kecermatan dalam pengendalian kegiatan di Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kota Padang Panjang.

3.1 Capaian Kinerja Organisasi
3.1.1 Capaian Kinerja Organisasi Berdasarkan Renstra 2024-2026
A. Capaian Tujuan dan Sasaran

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan realisasi
terhadap target kinerja dalam dokumen perjanjian kinerja. Pada tahun anggaran
2025 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang telah
melaksanakan berbagai kegiatan untuk mencapai 2 (dua) sasaran strategis yang
sesuai dengan dokumen Renstra 2024-2026. Capaian kinerja tersebut
sebagaimana disajikan dalam LKjIP Tahun 2025 membandingkan antara target
dan realisasi kinerja tahun 2025. Sesuai dengan ketentuan tersebut pengukuran
kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, sasaran, tujuan yang telah ditetapkan dalam

LKJIP Tahun 2025 D 4
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mewujudkan visi dan misi Pemerintah Kota Padang Panjang berdasarkan hasil
pengukurannya dan target kinerja tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.1
Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2025
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang
berdasarkan Renstra 2024-2026

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi | %Capaian
M 2 3) 4) (5) (6)
1. | Meningkatnya Indeks 96,80 30,74 31,76%
Minat Baca Pembangunan
Masyarakat Literasi Masyarakat
2. | Meningkatnya Rata-rata Nilai LAKI | 83,08 84,55 101,77%
penyelamatan, OPD
pembinaan dan
penataan arsip
secara baku di
OPD ]

AL
Sumber data : Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang Tahun
2025

Sasaran 1 : Meningkatnya Minat Baca Masyarakat
Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Minat Baca
Masyarakat” dapat dilihat pada tabel berikut:

Tahun 2025
No | Indikator Kinerja | Baseline 2024 Target Realisasi %
Capaian
1. | Indeks 96,78 96,80 30,74 31,76%
Pembangunan
Literasi
Masyarakat

Pada tahun ini, Perpusnas memberlakukan instrumen dan metodologi
terbaru. Pengukuran IPLM saat ini lebih menekankan pada dimensi kinerja
dengan bobot 70 persen, sedangkan dimensi kepatuhan fisik menyumbang 30
persen.

Pendekatan pengukuran kini difokuskan pada kesesuaian kewenangan
pemerintah daerah, bukan lagi sekadar agregat wilayah. Nilai yang tertera adalah

LKjIP Tuhbun
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representasi faktual berbasis data validasi lapangan, sehingga tidak dapat
dibandingkan antar wilayah.
Dari data diatas dapat
Literasi Masyarakat sangat jauh dari target yang telah ditetapkan hal ini terjadi
dikarenakan terjadi perubahan dalam instrument penilaian yang dilakukan oleh

dilihat bahwa realisasi Indeks Pembangunan

Perpustakaan Nasional RI.
Adapun dalam Upaya pencapaian kinerja tersebut dilaksanakan melalui

Program Pembinaan Perpustakaan yang diharapkan dapat menunjang
peningkatan pelayanan Perpustakaan.
No Program

1. | Program Pembinaan Perpustakaan
2. | Program Pelestarian Koleksi Nasional Dan

Anggaran Ket
Rp.949.282.025 -
Rp. 101.377.050,-

Naskah Kuno

Total Rp.1.050.659.075.-

Sasaran 2 : Meningkatnya penyelamatan, pembinaan dan penataan arsip
secara baku di OPD

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya penyelamatan,
pembinaan dan penataan arsip secara baku di OPD” dapat diiihat pada tabel
berikut;

Tahun 2025 I
No Indikator Kinerja Baseline 2024 Target Realisasi %
Capaian
U' Rata-rata Nilai LAKI 83,03 83,08 84,55 ’ 101,77%

Sumber data : Dokumen Perjanjian Kinerfa Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang Tahun
2025

Berdasarkan data tabel diatas hasil evaluasi capaian kinerja sasaran
dengan indikator Rata-rata Nilai LAKI OPD untuk tahun 2025 target 83,08
dengan realisasi tahun 2025 yaitu 84,55 (101,77%). Rata-rata Nilai LAKI OPD ini
merupakan hasil pengawasan kearsipan pada OPD-OPD yang ada di kota
Padang Panjang yang dilakukan oleh Lembaga Kearsipan Daerah yaitu Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan khususny Bidang Kearsipan. Tingginya realisasi
Rata-rata Nilai LAKI OPD menandakan telah tingginya kesadaran OPD-OPD
dalam mengelola arsip yang ada di OPDnya.

. N Sy s e . .
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Adapun Program yang menunjang keberhasilan untuk pencapaian target
Rata-rata Nilai LAKI OPD adalah Program Pengelolaan Arsip dengan anggaran
sebesar Rp15.667.850,-. Walaupun dengan anggaran yang sangat terbatas
diharapkan tidak menghambat pelaksanaan pengawasan arsi ke OPD-OPD.

No Program Anggaran Ket
1. | Program Pengelolaan Arsip Rp15.556.850,~
Total Rp15.556.850,-

Realisasi capaian kinerja tahun 2025 dengan beberapa tahun lalu sesuai
dengan Sasaran pada Renstra 2024-2026 dapat diperhatikan pada tabel berikut:
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Tabel 3.2
Perbandingan Capaian Kinerja (per Sasaran Strategis)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang
berdasarkan Renstra 2024-2026

No | Indikator Kinerjaf - TET[EO?_{M__“w‘ Tahun 2024 Tahun 2025 Ket
Sasaran {TargetTReahsa& Capaian | Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
1. | Indeks ' 86,97 88,22 101,44% | 86,79 97,68 112,55% | 97,88 30,74 31,41%
Pembangunan
Literasi
Masyarakat
2. | Rata-rata Nilai - nla 73,47 n/a 70,5 83.03 117,77% | 83,08 84,55 101,77%
LAKIOPD g
|

Sumber Data: LKjIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang Tahun 2023, 2024 dan 2025

LS.




Realiasi Kinerja sampai dengan Tahun 2025 dengan target pada akhir
periode Renstra OPD Tahun 2024-2026 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Padang Panjang dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3. 1.
Perbandingan realisasi tahun 2025 dengan target akhir renstra
Berdasarkan Renstra 2024-2026

Indikator Target Akhir | Realisasi Capaian
No Sasaran Strategis Kineria Renstra Tahun (%)
J (2026) 2025
7.3 30,74 35,21%
1. | Meningkatnya Minat indeks 87,30 °
Baca Masyarakat Pembangunan
Literasi
Masyarakat
- 71 84 55 119,08%
2- | Meningkatnya Rata-rata Nilai >
penyelamatan, LAKI OPD
pembinaan dan
penataan arsip
secara haku di OPD

Sumber Data: Renstra 2024-2026, Perjanjian Kinetja dan IKU 2024-2026 Dinas Perpustakaan dan Keersipan
Kota Padang Panjang

Realisasi kinerja tahun 2025 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Padang Panjang dengan realisasi target nasional, dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 3. 2.
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Target Nasional
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang

’ | Realisasi
No Sasaran Strategis indikator Kinerja . Tahun Tafge*
1 | 2025 Nasional

" | Meningkatnya Minat Baca Indeks j‘ 30,74 n/a
Masyarakat Pembangunan ‘1
Literasi ;
Masyarakat |
2 |

Memn_gkatnya penyelamatan, Rata-rata Nilai ‘ 84,55 n/a
pembinaan dan penataan arsip LAKI OPD |
secara baku di OPD [

Sumber Data: Renstra 2024-2026, Perjanjian Kinerja dan IKU 2024~2026I Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Padang Panjang
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Dari data diatas dapat dijelaskan bahwa untuk Indeks Pembangunan
Literasi Masyarakat karena system penilaian baru maka Perpusnas belum
menentukan target atas penilaian tesebut. Sedangkan untuk Rata-rata Nilai LAKI
OPD merupakan penilaian pengawasan kearsipan yang dilakukan pada OPD
sehingga tidak terdapat nilai LAKI nasional.

3.1.2 Capaian Kinerja Organisasi berdasarkan Renstra 2025-2029
Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan realisasi
terhadap target kinerja dalam dokumen perjanjian kinerja. Pada tahun anggaran
2025 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang telah
melaksanakan berbagai kegiatan untuk mencapai 3 (tuga) sasaran strategis
yang sesuai dengan dokumen Renstra 2025-2029. Capaian kinerja tersebut
sebagaimana disajikan dalam LKjlP Tahun 2025 membandingkan antara target
dan realisasi kinerja tahun 2025. Sesuai dengan ketentuan tersebut pengukuran
kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, sasaran, tujuan yang telah ditetapkan datam
mewujudkan visi dan misi Pemerintah Kota Padang Panjang berdasarkan hasil

pengukurannya dan target kinerja tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.5
Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2025
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang
berdasarkan Renstra 2025-2029

No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target | Realisasi | %Capaian
(1 3 | 3 4) ®) (6)

1. | Meningkatnya | Nilai AKIP Dinas 68,5 Hasil ’ n/a
kinerja perangkat J Perpustakaan dan
daerah ’ Kearsipan Belum
; Keluar
2. | Meningkatnya Nilai tin
‘ gkat 74 70,99 9
Minat Baca kegemaran membaca 7099%
3 Masyarakat masyarakat
.| Meningkatnya Rata-rata Nilai LAK! | 83,08
konservasi, OPD ' 5455 1on7T

pembinaan dan
penataan arsip
secara baku di
< OPD

umber data : Dokumen Perjanjian Kinerja Di j
o )/ ja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang Tahun
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Sasaran 1 : Meningkatnya kinerja perangkat daerah
Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya kinerja
perangkat daerah” dapat dilihat pada tabel berikut:

Tahun 2025
No | Indikator Kinerja Baseline 2024 Target Realisasi %
Capaian
1. | Nilai AKIP Dinas 66,75 68,5 Hasil belum n/a
Perpustakaan keluar
dan Kearsipan

Penilaian AKIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dilakukan oleh
inspektorat dengan 4 Komponen utama penilaian Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Perangkat Daerah:

1) Perencanaan Kinerja (bobot 30%)

2) Pengukuran Kinerja (bobot 30%)

3) Pelaporan Kinerja (bobot 15%)

4) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal (bobot 25%)

Dari data diatas dapat dilihat bahwa realisasi Nilai AKIP Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan tahun 2025 belum ada hasilnya karena masih
dalam evaluasi yang dilakukan oleh Inspektorat Kota Padang Panjang.

Adapun dalam Upaya pencapaian kinerja tersebut dilaksanakan melalui
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang
diharapkan dapat meningkatkan nilai AKIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kota Padang Panjang.
No Program Anggaran Ket |
1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp4.184.482.848 -
Kabupaten/Kota
Total Rp4.184.482 848 -

Sasaran 2 : Meningkatnya Minat Baca Masyarakat
Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Minat Baca
Masyarakat” dapat dilihat pada tabel berikut:

. Tahun 2025
No indikator Kinerja Baseline Target Realisasi %
2024 ,
Capaian
1. | Nilai tingkat kegemaran 72,47 74 70,99 95,93%
membaca masyarakat

LRKJIP Tahun 2025 Dinas Perpusiokaan dan Kearsipan



Pada tahun ini, Perpusnas memberlakukan instrumen dan metodologi
terbaru. Untuk TKM, penilaian difokuskan pada tiga tahap aktivitas membaca: pra
membaca (15 persen), saat membaca (50 persen), dan pasca membaca (35
persen).

Pendekatan pengukuran kini difokuskan pada kesesuaian kewenangan
pemerintah daerah, bukan lagi sekadar agregat wilayah. Nilai yang tertera adalah
representasi faktual berbasis data validasi lapangan, sehingga tidak dapat
dibandingkan antar wilayah. ‘

Dari data diatas dapat dilihat bahwa realisasi Nilai Tingkat Kegemaran
Membaca Masyarakat dibawah target yang telah ditetapkan hal ini terjadi
dikarenakan terjadi perubahan dalam instrument penilaian yang dilakukan oleh
Perpustakaan Nasional RI.

Adapun dalam Upaya pencapaian kinerja tersebut dilaksanakan melalui

Program Pembinaan Perpustakaan yang diharapkan dapat menunjang

peningkatan pelayanan Perpustakaan.

No Program Anggaran Ket
1. | Program Pembinaan Perpustakaan Rp.949.282.025 -

2. | Program Pelestarian Koleksi Nasional Dan Rp. 101.377.050,-

Naskah Kuno

Total Rp.1.050.659.075,-

Sasaran 2 : Meningkatnya konservasi, pembinaan dan penataan arsip
secara baku di OPD

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya konservasi,
pembinaan dan penataan arsip secara baku di OPD” dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tahun 2025
No Indikator Kinerja Baseline 2024 Target Realisasi %
Capaian
1. | Rata-rata Nilai LAK! 83,03 83,08 84,55 101,77%

Sumber data : Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang Tahun
2025

Berdasarkan data tabel diatas hasil evaluasi capaian kinerja sasaran
dengan indikator Rata-rata Nilai LAKI OPD untuk tahun 2025 target 83,08
dengan realisasi tahun 2025 yaitu 84,55 (101,77%). Rata-rata Nilai LAKI OPD ini
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merupakan hasil pengawasan kearsipan pada OPD-OPD yang ada di kota

Padang Panjang yang dilakukan oleh Lembaga Kearsipan Daerah yaitu Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan khususny Bidang Kearsipan. Tingginya realisasi
Rata-rata Nilai LAKI OPD menandakan telah tingginya kesadaran OPD-OPD

dalam mengelola arsip yang ada di OPDnya.

Adapun Program yang menunjang keberhasilan untuk pencapaian target

Rata-rata Nilai LAKI OPD adalah Program Pengelolaan Arsip dengan anggaran

sebesar Rp15.667.850,-. Walaupun dengan anggaran yang sangat terbatas

diharapkan tidak menghambat pelaksanaan pengawasan arsi ke OPD-0OPD.

No ) Program

1. | Program Pengelolaan Arsip
i

L Total

Anggaran J Ket J
!
Rp15.556.850 - I‘

Rp15.556.850,- %

Realisasi capaian kinerja tahun 2025 dengan beberapa tahun laiu sesuai
dengan Sasaran pada Renstra 2025-2029 dapat diperhatikan pada tabel berikut:
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Tabel 3.6
Perbandingan Capaian Kinerja (per Sasaran Strategis)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang
berdasarkan Renstra 2025-2029

No Indikator Kinerja Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Ket
Sasaran Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
1. | Nilai AKIP Dinas nfa 71,15 n/a n/a 66,75 n/a 68,5 Hasil n/a
Perpustakaan . belum
dan Kearsipan keluar
2. | Nilai Tingkat 46 67,81 147% 59 72,47 122,83% 74 70,99 95,93%
Kegemaran
Membaca
Masyarakat
3 | Rata-rata Nilai nfa 73,47 n/a 70,5 83.03 117,77% | 83,08 84,55 101,77%
LAKI OPD

Sumber Data: LKjIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang Tahun 2023, 2024 dan 2025
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Realiasi Kinerja sampai dengan Tahun 2025 dengan target pada akhir
periode Renstra OPD Tahun 2025-2029 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Padang Panjang dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.7
Perbandingan realisasi tahun 2025 dengan target akhir renstra
Berdasarkan Renstra 2025-2029

Target Akhir | Realisasi

No Sasaran Strategis '?(?r']kear;:r Renstra Tahun Ca(‘j Z;an
(2029) 2025
1. | Meningkatnya Nilai AKIP 77.7 Hasil belum n/a
kinerja perangkat Dinas keluar
daerah
Perpustakaan

dan Kearsipan

2. | Meningkatnya Minat | Nilai Tingkat 78 70,99 91,01%
Baca Masyarakat

Kegemaran
Membaca
Masyarakat
3. | Meningkatnya Rata-rata Nilai 86 84,55 98,31
konservasi, LAKI OPD

pembinaan dan
penataan arsip
secara baku di OPD

Sumber Data: Renstra 2025-2029, Perjanjian Kinerja dan IKU 2025-2029 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Padang Panjang

Realisasi kinerja tahun 2025 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Padang Panjang dengan realisasi target nasional, dapat dilihat pada tabel
berikut: )

LKjIP Tahun 20235 Dinags Perpustakaan dan Kearsipan




Tabel 3.8
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Target Nasional
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang

R T
] ‘ o T Realisasi Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja T2aOh2u5n Nasional
1. | Meningkatnya kinerja Nilai AKIP Dinas | Nilai Belum | Tidak ada
perangkat daerah Perpustakaan dan Keluar penilaian
Kearsipan
2. | Meningkatnya Minat Baca “Nilai Tingkat 70,99 n/a
Masyarakat Kegemaran
Membaca
Masyarakat
3. | Meningkatnya konservasi, Rata-rata Nilai 84,55 n/a
pembinaan dan penataan arsip | | Akj OPD
secara baku di OPD A
Sumber Data: Renstra 2025-2029, Perjanjian Kinerja dan IK U 2025-2029 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kota Padang Panjeng
Dari data diatas dapat dijelaskan bahwa untuk Nilai AKIP Dinas

Perpustakaan tidak memiliki penilaian pada tingkat nasional, Nilai Tingkat
Kegemaran Membaca Masyarakat karena sistem penilaian baru maka
Perpusnas belum menentukan target atas penilaian tesebut. Sedangkan untuk
Rata-rata Nilai LAKI OPD merupakan penilaian pengawasan kearsipan yang

dilakukan pada OPD sehingga tidak terdapat nilai LAKI nasional.

B. Capaian Program/Kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Padang Panjang

Dalam pelaksanaan kegiatan tahun 2025, berikut uraian capaian Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang untuk tahun 2025

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
Rp4.184.482.848 -

Dengan total anggaran sebesar Rp4.184.482.848 - dengan realisasi
sebesar Rp3.914.700.390,- atau (93,55%) dengan rincian kegiatan dan
subkegiatan sebagai berikut:

a. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp3.358.654.693, -
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp3.358.654.693 -
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b. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp39.811.305,-

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor Rp1.748.000,-

2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp12.002.650,-

3) Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan Rp5.783.400,-

4) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Rp23.249.000.-

c. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
RpO.-

1) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya RpO,-

d. Penyediaan  Jasa Penunjang  Urusan Pemerintah  Daerah

Rp193.235.200,-

1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp517.900,-

2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Rp29.895.205,-

3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp642.042.000,-

e. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah Rp110.590.000,-

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
dan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Rp36.646.000,-

2) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Rp65.704.000,-

3) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp8.240.000,-

4) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
RpO.-

2. Program Pembinaan Perpustakaan Rp940 282 025 -

a. Pengelolaan  Perpustakaan  Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Rp245.240.650,-

1) Penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan Rp48.622.850 -
2) Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka Rp28.165.900,-

3) Pengembangan Kekhasan Koleksi Perpustakaan Daerah Tingkat
Kabupaten/Kota Rp158.471.900,-
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4) Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan
Elektronik Rp9.980.000,-

b. Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Rp704.041.375 .-

1) Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial Rp12.197.425,-

2) Pembangunan dan Pemeliharaan Sarana Perpustakaan di
Tempat-tempat Umum yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota Rp39.750.000.-

3) Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca
Rp463.328.850,-

4) Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan
Dasar dan Masyarakat Rp188.765.100.-

3. Program Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah kuno Rp101.377.050.-
a. Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/Kota Rp101.377.050 -

1) Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Penyimpanan,
Perawatan, Pelestarian dan Pendaftaran Naskah Kuno
Rp101.377.050,-

4. Program Pengelolaan Arsip Rp15.667.850,-
a. Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota Rp15.667.850,-

1) Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota
Rp15.667.850,-

b. Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional Tingkat
Kabupaten/Kota RpO,-

1) Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota melaiui JIKN Rp0,-
5. Program Perlindungan dan Penyelamatan Arsip

a. Perlindungan dan Penyelamatan Arsip Akibat Bencana Secara
BerkalaKabupaten/Kota Rp0O -

1) Pemulihan dan Penyimpanan Arsip Akibat Bencana Rp0,-
b. Autentikasi Arsip Statis dan Arsip Hasil Alih Media Kabupaten/Kota RpO0,-
2) Penilaian dan Penetapan Autentisitas Arsip Statis Sesuai
Persyaratan Penjaminan Keabsahan Arsip Rp0,-
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Adapun realisasi program dan kegiatan pada fungsi penunjang urusan
pemerintahan bidang perpustakaan dan kearsipan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Padang Panjang Tahun Anggaran 2025 sebagai berikut:

I. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Rp5.025.198.217 -
a. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp3.229.281.608,-

1. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Sebesar

Rp3.229.281.608,-
Kegiatan ini bertujuan untuk Penyediaan Gaji dan Tunjangan

seluruh ASN di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang
Panjang. Realisasi Fisik dari kegiatan ini mencapai 100% sedangkan
realisasi keuangan sebesar Rp3.229.281.608.- (96,15%). Dari
kegiatan ini telah dilakukan pembayaran gaji dan tunjangan ASN
sebanyak 14 bulan termasuk gaiji ke-13 dan gaji ke -14.

b. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp39.811.305 -

1. Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan

Bangunan Kantor Sebesar Rp1.624.000,-

Kegiatan ini bertujuan agar tersedianya komponen instalasi
listrik dan penerangan bangunan kantor. Realisasi fisik dari kegiatan
ini mencapai 100% sedangkan realisasi Keuangan sebesar
Rp1.624.000,- (92,91%) Dari Kegiatan ini dihasilkan perlengkapan
penerangan kantor seperti bola lampu, kabel-kabel listrik dan
peralatan listrik lainnya.

2. Subkegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp10.586.600,-

Kegiatan ini bertujuan agar tersedianya alat tulis kantor,
kertas dan cover, bahan computer dan perabot kantor. Realisasi fisik
kegiatan ini mencapai 100% sedangkan realisasi keuangan sebesar
Rp10.586.600.- (88.20%). Kegiatan ini dibutuhkan untuk menunjang

kelancaran operasional dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Padang Panjang.

3. Subkegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Rp4.891.900,-

Kegiatan ini bertujuan agar tersedianya barang cetakan dan
penggandaan kantor. Realisasi fisik dari kegiatan ini mencapai 100%
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sedangkan realisasi keuangan sebesar Rp4.891.900,- (84,59%).
Dalam kegiatan ini dihasilkan barang cetakan dan penggandaan
yang dibutuhkan dalam menunjang kinerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Padang Panjang, seperti cetak map, jilid laporan
cetak spanduk, dan fotocopy.

4. Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD Rp22.708.805,-
Kegiatan ini bertujuan untuk menghadiri rapat-rapat

koordinasi dan konsultasi di dalam daerah Sumatera Barat dan di
lyar provinsi Sumatera Barat dan tersedianya anggaran makan
minum rapat untuk menunjang pelaksanaan rapat. Realisasi fisik dari
pelaksanaan rapat koordinasi dan konsultasi di dalam dan diluar
daerah 100%, realisasi fisik makan dan minum rapat sebesar 100%.
Sedangkan realisasi keuangan sebesar Rp22.708.805,- (97,68%).
Dalam pelaksanaan kegiatan dapat dihasilkan keikutsertaan
pengawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang
pada rapat-rapat koordinasi dan konsultasi di dalam dan di luar
daerah dan juga dapat dihasilkan penyelenggaraan rapat-rapat
internal kantor untuk menunjang pelaksanaan kegiatan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang.
c. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Rp0O,-
1. Subkegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp0,-
Kegiatan ini semula bertujuan untuk pengadaan laptop untuk
menunjang kinerja pegawai pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Padang Panjang. Akan tetapi pengadaan ini tidak

dapat dilaksanakan karena adanya kebijakan efisiensi anggaran oleh
pemerintah pusat.

d. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Rp577.571.177 -

1. Subkegiatan Penyediaan Jasa Surat menyurat Sebesar Rp510.000,-

Kegiatan ini bertujuan untuk penyediaan jasa surat menyurat.

Realisasi Fisik dari kegiatan ini mencapai 100% sedangkan realisasi

Keuangan Rp510.000,- (98,47%). Kegiatan ini ditujuan untuk
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menunjang kelancaran pelaksanaan kegiatan terutama dibagian
keuangan seperti pembelian materai dan cek.

Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik Sebesar Rp27.094.252,-

Kegiatan ini bertujuan untuk tersedianya jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik. Realisasi fisik dari kegiatan ini mencapai
100% sedangkan realisasi keuangan Rp27.094.252,- (90,63%).
Kegiatan ini ditujukan untuk pembayaran tagihan telepon, air dan
listrik untuk menunjang urusan kantor.

Subkegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum  Kantor
Rp549.966.925,-

Kegiatan ini bertujuan untuk penyediaan jasa pelayanan
umum kantor. Realisasi fisik untuk jumlah pegawai honorer dan
tenaga harian lepas yang mendapatkan gaji 100% sedangkan
realisasi keuangan Rp549.966.925 (85,66%). Kegiatan ini untuk
membayar gaji, pembayaran iuran kesehatan, kecelakaan dan
kematian pegawai honorer, tenaga keamanan, tenaga administrasi
dan tenaga sopir di lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kota Padang Panjang.

e. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Rp68.036.300,-

LKjIP

1.

Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan Rp17.403.400.-

Kegiatan ini bertujuan agar terawatnya kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan yang akan
menunjang kelancaran transportasi kegiatan kantor dan kegiatan
dinas. Realisasi fisik dari kegiatan ini mencapai 100%, sedangkan
realisasi keuangan sebesar Rp17.403.400,- (47,49%). Realisasi
keuangan kegiatan ini kurang dari 85% karena tidak banyak kendala
pada kendaraan tersebut dan untuk anggaran asuransi barang milik
daerah yang telah dianggarkan tidak teralisasi karena untuk tahun
2026 kendaraan dinas direncanakan disewa.
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2. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan

dan Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan Rp43.671.900,-

Kegiatan ini bertujuan agar terawatnya kendaraan
operasional yang akan menunjang kelancaran transportasi kegiatan
kantor. Realisasi fisik dari kegiatan ini mencapai 100%, sedangkan
realisasi keuangan hanya sebesar Rp43.671.900,- (66,47%).
Realisasi keuangan kegiatan ini kurang dari 85%, hal ini dikarenakan
adanya mutasi kurang kendaraan antar OPD terutama kendaraan
roda dua yang semula 7 unit menjadi 3 unit. Dari kegiatan ini
dihasilkan antara lain pembayaran jasa service perbaikan kendaraan
dinas baik kendaraan dinas roda empat sebanyak 3 unit maupun
kendaraan dinas roda dua sebaqyak 3 unit, dan untuk penggantian
suku cadang, pembelian bahan bakar minyak/gas, serta pembayaran
pajak kendaraan dinas.

Subkegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Rp6.961.000,-

Kegiatan ini bertujuan agar terawatnya peralatan yang
mendukung untuk jalannya operasional kegiatan kantor. Realisasi
Fisik dari kegiatan ini mencapai 100%, sedangkan realisasi
keuangan sebesar Rp6.961.000,- (84,48%). Realisasi keuangan
kurang dari 85% dikarenakan pada tahun 2025 tidak ada peralatan
yang rusak berat. Dari kegiatan ini dihasilkan antara lain perbaikan
laptop, Printer dan komputer un\tuk penunjang lancarnya operasional
kantor.

Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Rp0,-

Kegiatan ini semula bertujuan untuk pemeliharaan geung dan
halaman kantor Dinas Perpustakaan dan Kearsipan untuk
menunjang kenyamanan tempat kerja. Akan tetapi pemeliharaan ini
tidak dapat dilaksanakan karena terdampak kebijakan efisiensi
anggaran.

il. Program Pembinaan Perpustakaan Rp885.251.545,-
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a. Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Rp204.352.830,-

1.

Subkegiatan penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan
Rp20.123.845,-

Realisasi Fisik dari kegiatan ini mencapai 100% dengan
Realisasi Keuangan sebesar Rp20.123.845,- (41,39%). Hasil Dari
kegiatan ini adalah terkumpulnya data dan informasi yang
dibutuhkan untuk kemajuan perpustakaan. Realisasi di bawah target
pada Subkegiatan ini dikarenakan dengan realisasi yang hanya
Rp20.123.845,- telah mampu mendapatkan data dan informasi yang
dibutuhkan.

Subkegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka
Rp26.243.100,- ‘

Realisasi Fisik dari Kegiatan ini mencapai 100% dengan
realisasi Keuangan sebesar Rp26.243.100,- (93,17%). Kegiatan ini
dalam rangka pengelolaan dan pengembangan bahan pustaka demi
keberagaman koleksi Perpustakaan.

Subkegiatan Pengembangan Kekhasan Koleksi Perpustakaan
Daerah Tingkat kabupatenKota Rp149.680.885,-

Realisasi fisik kegiatan ini mencapai 100% dengan realisasi
keuangan sebesar Rp149.680.885,- Kegiatan ini bertujuan untuk
pengembangan jumiah koleksi Perpustakaan khas daerah di Padang
Panjang.

Subkegiatan ~ Pengembangan dan Pemeliharaan  Layanan
Perpustakaan Elektronik Rp8.305.000,-

Realisasi fisik kegiatan ini mencapai 100% sedangan
realisasi keuangan sebesar Rp8.305.000,- (83,22%). Realisasi
keuangan kurang dari 85% dikarenakan tidak ada kendala yang
besar dalam pemeliharaan Perpustakaan Elektronik. Kegiatan ini
bertujuan agar terlaksananya layanan perpustakaan elektronik yang
dikembangkan dengan manajemen layanan TIK.

b. Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Rp680.898.715,-
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a. Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Rp204.352.830,-
1. Subkegiatan penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan
Rp20.123.845,-

Realisasi Fisik dari kegiatan ini mencapai 100% dengan
Realisasi Keuangan sebesar Rp20.123.845,- (41,39%). Hasil Dari
kegiatan ini adalah terkumpulnya data dan informasi yang
dibutuhkan untuk kemajuan perpustakaan. Realisasi di bawah target
pada Subkegiatan ini dikarenakan dengan realisasi yang hanya
Rp20.123.845,- telah mampu mendapatkan data dan informasi yang
dibutuhkan.

2. Subkegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka
Rp26.243.100,- )

Realisasi Fisik dari Kegiatan ini mencapai 100% dengan
realisasi Keuangan sebesar Rp26.243.100,- (93,17%). Kegiatan ini
dalam rangka pengelolaan dan pengembangan bahan pustaka demi
keberagaman koleksi Perpustakaan.

3. Subkegiatan Pengembangan Kekhasan Koleksi Perpustakaan
Daerah Tingkat kabupatenKota Rp149.680.885,-

Realisasi fisik kegiatan ini mencapai 100% dengan realisasi
keuangan sebesar Rp149.680.885,- Kegiatan ini bertujuan untuk
pengembangan jumiah koleksi Perpustakaan khas daerah di Padang
Panjang.

4. Subkegiatan Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan
Perpustakaan Elektronik Rp8.305.000,-

Realisasi fisik kegiatan ini mencapai 100% sedangan
realisasi keuangan sebesar Rp8.305.000,- (83,22%). Realisasi
keuangan kurang dari 85% dikarenakan tidak ada kendala yang
besar dalam pemeliharaan Perpustakaan Elektronik. Kegiatan ini
bertujuan agar terlaksananya layanan perpustakaan elektronik yang
dikembangkan dengan manajemen layanan TIK.

b. Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Rp680.898.715.-
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Subkegiatan Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial
Rp12.000.000,-

Realisasi fisik kegiatan ini mencapai 100% dengan realisasi
keuangan sebesar Rp12.000.000,- (98,38%).Kegiatan ini bertujuan
untuk pengembangan layanan Perpustakaan berbasis inkluasi sosial
di Kota Padang Panjang.

Subkegiatan Pembangunan  dan Pemeliharaan Sarana
Perpustakaan di Tempat-temat Umum yang Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota Rp38.350.000,-

Realisasi fisik kegiatan ini mencapai 100% dengan realisasi
keuangan sebesar Rp38.350.000,- (96,48%). Kegiatan ini bertujuan
untuk menjaga sarana perpustakaan yang menunjang kinerja
Perpustakaan seperti pemeliharaan mobil Perpustakaan keliling.
Subkegiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar
Mambaca Rp443.972.090,-

Realisasi fisik kegiatan ini mencapai 100% dengan realisasi
keuangan sebesar Rp443.972.090,- (95,82%). Kegiatan ini bertujuan
agar terselenggaranya pemberian penghargaan bagi orang yang
berprestasi dibidang literas seperti mengikuti lomba bertutur tingkat
nasional.

Subkegiatan Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan
Pendidikan Dasar dan Masyarakat Rp186.576.625,-

Realisasi fisik kegiatan ini mencapai 100% dengan realisasi
keuangan sebesar Rp186.576.625.- (98,84%). Kegiatan ini bertujuan
agar terselenggaranya lomba-lomba dibidang Perpustakaan serta
terlaksananya bimtek-bimtek guna pembudayaan gemar membaca.

lll. Program Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

a. Kegiatan Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/Kota

LKjiP

Rp78.799.822 -

Subkegiatan Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam
Penyimpanan, Perawatan, Pelestarian dan Pendaftaran Naskah
Kuno Rp78.799.822 -
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Realisasi fisik kegiatan ini mencapai 100% dengan realisasi
keuangan sebesar Rp78.799.822,- (77,73%). Kegiatan ini bertujuan
untuk menelusuri naskah-naskah kuno yang ada di masyarakat.

V. Program Pengelolaan Arsip Rp13.451.050,-
a. Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota

Rp13.451.050 -
1. Subkegiatan Pengawasan  Arsip Dinamis  Kewenangan

Kabupaten/Kota Rp13.451.050,-

Realisasi Fisik dari kegiatan ini mencapai 100% dan realisasi
keuangan sebesar Rp13.451.050,- (85,85%). Hasil dari kegiatan adalah
terlaksananya pengawasan arsip pada OPD-OPD di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Padang Panjang sehingga tercapainya Rata-
rata Nilai LAKI OPD yang merupakan sasaran Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan.

b. Kegiatan Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional
Tingkat Kabupaten/Kota Rp0,-
1. Subkegiatan Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp0O,-

Realisasi fisik dari kegiatan 0% sedangkan Realisasi Keuangan
sebesar Rp0,- (0%). Kegiatan ini tidak dapat dilaksanakan karena
terdampak kebijakan efisiensi anggaran.

V. Program Perlindungan dan Penyelamatan Arsip Rp0.-
a. Kegiatan Perlindungan dan Penyelamatan Arsip Akibat Bencana yang
Berskala Kabupaten/Kota RpO,-
1. Subkegiatan Pemulihan dan Penyimpanan Arsip Akibat Bencana

Realisasi Fisik dari kegiatan ini mencapai 0% dan realisasi
keuangan sebesar Rp0,- (0%). Kegiatan ini tidak dapat dilaksanakan
karena terdampak kebijakan efisiensi anggaran.

b. Kegiatan Autentikasi Arsip Statis dan Arsip Hasil Alih Media
Kabupaten/Kota Rp0,-
1. Subkegiatan Penilaian dan Penetapan Autentisitas Arsip Statis
sesuai Persyaratan Keabsahan Arsip RpO,-
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Realisasi fisik dari kegiatan 0% sedangkan Realisasi Keuangan

sebesar Rp0,- (0%). Kegiatan ini tidak dapat dilaksanakan karena

terdampak kebijakan efisiensi anggaran.

3.2 REALISASI ANGGARAN

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang telah dapat
melaksanakan tugas utama yang menjadi tanggung jawab organisasi, dari 2
(dua) sasaran yang telah ditetapkan dalam tahun 2025. Semua sasaran tersebut
didukung dengan program dan kegiatan yang ditetapkan targetnya pada tahun
2024 yang akan dilaksanakan pada tahun berikutnya.
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TABEL 3.9

Realisasi anggaran tahun 2025
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

No Program/Kegiatan/Subkegiatan A’;ﬁ";;:ﬂbsa;sa‘f' A"gga{_;’}\ses“a‘ Realisasi Sesuai LRA
1 2 3 4 5
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 PEMERINTAHAN DAERAH 4,184,482 848 4,184,482 848 3.914.700.390
KABUPATEN/KOTA
A Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3,358,654,693 3,358,654,693 3,229,281,608
Panyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3,358,654,693 3,358,654,693 3,229,281,608
Belanja Gaji Pokok ASN 1,359,371,516 1,358,371,516 1,314,735,813
Belanja Tunjangan Keluarga ASN 87,118,969 87,118,969 81,886,448
Belanja Tunjangan Jabatan ASN 119,383,950 119,383,950 107,815,000
Belanja Tunjangan Fungsional ASN 29,018,800 29,018,800 11,760,000
Belanja Tunjangan Fungsional Umum ASN 35,088,150 35,088,150 34,610,000
Belanja Tunjangan Beras ASN 57,940,345 57,940,345 56,342,226
Belanja Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus ASN 68,490,953 68,490,953 67,681,560
Belanja Pembulatan Gaji ASN 19,351 19,351 18,252
Belanja luran Jaminan Kesehatan ASN 104,273,402 104,273,402 97,499,524
Belanja luran Jaminan Kecelakaan Kerja ASN 2,795,338 2,795,338 2,681,010
Belanja luran Jaminan Kematian ASN 8,386,052 8,386,052 8,043,069
Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban
Kerja ASN 1,486,767,867 1,486,767.867 1,448,907,706
B Administrasi Umum Perangkat Daerah 42,783,050 42,783,050 39.811.305
Penyediaan Komponen Instalasi i
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1,748,000 1,748,000 ! 1,624,000
Belanja Alat/Bahan unfuk Kegiatan Kantor-Alat ]
el “ 1,748,000 1748000 | 1,624,000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12,002,650 12,002,650 J 10,586,600
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Alat |
Tuls Kantor % 323,340 323,340 E 323,140
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- '
Kertas dan Cover 4,755,000 4,755,000 ‘J 4,497,000
| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- :
| Bahan Komputer 3,703,640 3,703,640 ,‘ 3,402,0001
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- J:
| Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor Lainnya 2,358,170 2,358,170 f 1,834,460 ]
gelanja Peralatan dan Mesin-Alat Kantor dan f T
umeh Tangga-Alat Rumah Tangga-Alat Rumah 262 |
Tangga Lainnya (Home Use) 0 262500 ‘
| X !
| Belanja Jasa Pembersihan, Pengendalian !
| Hama, dan Fumigasi 600,000 600,000 : 530,000
i Penyediaan Barang Cetakan dan :
| Penggandaan 5,783,400 5,783,400 | 4,891 m
g Belanja Alat/Bahan uniuk Kegiatan Kantor- - : L
| Bahan Cetak 5,783,400 5783400 | 4,891,900
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan f
Konsultasi SKPD 23,249,000 23,249,000 f 22,708,805
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 405,000 405,000 | BB
Belanja Makanan dan Minuman Jamuan Tamu 625,000 625,000 | 294‘000
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 22,219,000 22,218,000 22 054I000
c Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang —
Urusan Pemerintah Daerah - .
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya _
Belanja Modal Personal Computer R ;
{ Penyec_iiaan Jasa Penunjang Urusan f
| Pemerintahan Daerah 672,455,105 672,455,105 | 577,511,477
i ,ol1,
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Penyediaan Jasa Surat Menyurat 517,900 517,900 510,000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 517,900 517,900 510,000
Benda Pos
P‘enyedia'an Jasa Komunikasi, Sumber Daya 29,895,205 26,895,205 27,094,252
Air dan Listrik
Belanja Tagihan Telepon 419,000 419,000 412,284
Belanja Tagihan Air 4,956,000 4,956,000 4,027,900
Belanja Tagihan Listrik 24,520,205 24,520,209 22,654,068
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 642,042,009 642,042,000 548,966,925
Belanja Jasa Tenaga Administrasi 487,200,000 487,200,000 407,200,000
Belanja Jasa Tenaga Keamanan 61,720,000 61,720,000 59,880,000
Belanja Jasa Tenaga Supir 79,940,000 79,940,000 71,060,000
Belanja luran Jaminan Kesehatan bagi Non ASN 8,700,000 8,700,000 8,700,000
Belanja luran Jaminan Kecelakaan Kerja bagi 1,818,000 1,818,000 1,380,720
Non ASN
Belanja luran Jaminan Kematian bagi Non ASN 2,664,000 2,664,000 1,737,205
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
E Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 110,590,000 110,550,000 69,380,300
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 3,646,000 3,646,000 17:403.400
Jabatan
Belanja Pembayaran Pajak, Bea, dan Perizinan 13,950,000 13,950,000 2,229,700
Belanja Bahan-Bahan Bakar dan Pelumas 9,696,000 9,696,000 8,494,700
Belanja furan Jaminan/Asuransi 5,000,000 5,000,000 -
Belanja Pemeliharaan Alat Angkutan-Alat
Angkutan Darat Bermotor-Kendaraan Dinas 8,000,000 8,000,000 6,679,000
Bermotor Perorangan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaaq, Pajak dan Perizinan 65,704,000 65,704,000 | 43,671,900
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Belanja Pembayaran Pajak, Bea, dan Perizinan 5,250,000 5,250,000 4,998,100
!
f[ Belanja Pemeliharaan Alat Angkutan-Alat ]
i Angkutan Darat Bermotor-Kendaraan Bermotor 48,904,000 48,904,000 | 27,227 500
{ Penumpang i -
|
[
I! Belanja Pemeliharaan Alat Angkutan-Alat i
Angkutan Darat Bemotor-Kendaraan Bermotor 11,550 f
‘r Beroda Dua ,550,000 11,550,000 { 11,446,300
; - — :
| Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 8,240,000 8,240,000 ,l 6,961,000
Belanja Pemeliharaan Komputer-Komputer Unit- |
| Personal Computer 5.840,000 5,840,000 | 5,081,000
| Belanja Pemeliharaan Komputer-Perafatan i
}J Komputer-Peralatan Personal Computer 2.400,000 2,400,000 \J 1,880,000
H |
| Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor ]
1l dan Bangunan Lainnya ? -
Belanja Pemeliharaan Bangunan Ocdung- T y’
Bangunan Gedung Tempat Kerja- Bangunan . !
L Geduing Kantor " )
2 |p { PEI ) - P P e S
ROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 949,282 025 949,282,025 865,251,545
A Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah [
Kabupaten/Kota 245,240,650 245,240,650 5 204,352,830
Penyusunan Data dan Informasi ;

___ | Perpustakaan ﬂﬁt 48,622,850 J 20,123,845
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- “ﬁﬁ_"”—““T*"“’*““_*h
Kertas dan Cover 394,800 304,800 189.000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- !

Bahan Cetak 491,050 491,080 | 420,900
Belanja Makanan dan Minuman Akfivitas :
| Lapangan 16,137,000 16,137,000 3,213,945
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Honorarium Narasumber atau Pembahas, 3,600,000 3,600,000 3,200,000
Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia
13,100,000
Befanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 28,000,000 28,000,000
Pengelolaan dan Pengembangan Bahan 28,165,900 28,165,900 26,243,100
Perpustakaan
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Alat 982,900 982,900 081,600
Tulis Kantor
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
Kertas dan Cover
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 7,740,000 7,740,000 7,605,000
Bahan Cetak
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 1,948,000 1,948,000 974,000
Bahan Komputer
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan K_antor- 4,995,000 4,995,000 4,682,500
Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor Lainnya
Belanja Jasa (klar/Reklame, Film, dan 12,000,000 12,000,000 11,500,000
Pemotretan 500,000
Belanja Langganan Jumal/Surat Kabar/Majalah 500,000 500,000 '
Belanja Modal Mebel .
Belanja Modal Alat Rumah Tangga Lainnya . -
(Home Use) N
Belanja Modal Kursi Kerja Pejabat
Belanja Modal Peralatan Studio Video dan Film -
Belanja Modal Personal Computer
Belanja Modal Peralatan Personal Computer
Pengembangan Kekhasan Koieksi
Perpustakaan Daerah Tingkat 158,471,900 158,471,900 149,680,885
Kabupaten/Kota
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Afat 3,000,000 3,000,000 3,600,000
Tulis Kantor
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 789600 | 504,000
Kertas dan Cover 783,600 5. z
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 22,837,300 22,837,300 ‘ 19,246,305
Bahan Cetak |
| Belanj : - |
ja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor I
! Suveni/Cendera Mata 1,200,000 1,200,000 | 1,200,000
Belanja Makanan dan Minuman Aktivitas !
Lapangan 30,495,000 30,495,000 ! 27,530,580
Honorarium Narasumber atau Pembahas, J
Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 20,400,000 20,400,000 | 18,450,000
s !
Belanja Jasa Juri Perlombaar/Pertandingan 6,750,000 6,750,000 J] 6,750,000
| Belanja Perjalanan Dinas Datam Kota 33,000,000 33,000,000 | 33,000,000
| Belanja Hadiah yang Bersifat Perfombaan 40,000,000 40,000,000 T 40,000,000
f Pengembangan dan Pemefiharaan Layanan |
| Perpustakaan Elektronik 9,980,000 9,980,000 | 8,305,000
* |
I
‘! Belanja Pemeliharaan Alat Studio, Komunikasi, 1
| dan Pemancar-Alat Studio- Peralatan Studio 250,000 250,000 !
| Audio o
Belanja Pemeliharaan Alat Studio, Komunikasi,
dan Pemancar-Alat Studio- Peralatan Studio 200,000 200,000 -
|| VideodanFim 1
Belanja Pemeliharaan Komputer-Komputer Unit- T T T
Personal Computer 8,030,000 8,030,000 8,005,000
Belanja Pemeliharaan Komputer-Peralatan
Komputer-Peralatan Personal Computer 1,500,000 1,500,000 300,000
| Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat
B | Daerah Kabupatenykota 704,041,375 704,041,375 690,898,715
| pa
i T n
| Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi
f 302.%; ¢ >t 12,197,425 12,197,425 12,000,000
]‘ Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Alat
Tulis Kantor 25 25
Pahun 2025 Dinas Per Pusiakaan dan Kearyi
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Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 197,400 197 400 )
Kertas dan Cover

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- A
Bahan Cetak

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 3 )
Suveni/Cendera Mata

Belanja Makanan dan Minuman Rapat
Belanja Makanan dan Minuman Aktivitas
Lapangan

Honorarium Narasumber atau Pembahes, 12,000,000 12,000,000 12,000,000
Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia
Belanja Jasa Juri Perlombaan/Pertandingan
Belanja Perjalanan Dinas Biasa

Belanja Hadiah yang Bersifat Perlombaan
Pembangunan dan Pemeliharaan Sarana

Perpustakaan di Tempat-Tempat Umum yang 39,750,000 39,750,000 38,350,000
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Belanja Pemeliharaan Alat Angkutan-Alat
Angkutan Darat Bermotor-Kendaraan Bermotor 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Penumpang
Belanja Pemeliharaan Alat Kantor dan Rumah 4,400,000 4.400,000 4,400,000
Tangga-Alat Rumah Tangga- Mebel
Belanja Pemeliharaan Alat Kantor dan Rumah 1,830,000 1,830,000 1,525,000
Tangga-Alat Rumah Tangga-Alat Pendingin
Belanja Pemefiharaan Alat Kantor dan Rumah
Tangga-Meja dan Kursi Kerja/Rapat Pejabat- 3,520,000 3,520,000 2425000
Meja Kerja Pejabat
Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya 463,326,850 463,328,850 443,972,090
Gemar Membaca
Belanja Ala/Bahan untuk Kegiatan Kantor- |
| Kertas dan Cover 526,400 526,400 }\ 504,000
T 5 |
| g::?:rj]ac»:latat'/(Bahan untuk Kegiatan Kantor 38,912,950 38912060 | 33761,000
[
Befanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- |
Perlengkapan Pendukung Olahraga 37,500,000 37,500,000 # 37.462.500
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- |
SoverConden a9 800,000 800,000 | 577,000
f Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
| Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor Lainnya 45,500 45,500 | 45,500
| Belanja Makanan dan Minuman Aktvitas I
| Lapangan 37,404,000 37,404,000 | 35,527,59ﬂ
i i
I Honorarium Narasumber atau Pembahas, f
| Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 4,200,000 4.250,000 ; 3,600,000
F! Belan?a Jasa Tenaga Kesenian dan Kebudayaan | '?27,45()7,7656 m“m_*5;60_,@'?“*'_*“*2?35—0.?06
| Belanja Jasa Juri Perlombaan/Pertandingan 4,500,000 4,500,000 | 4,500,0@
] Belanja Jasa Iklan/Reklame. Fim. dan I
| Pemotctan 16,000,000 16,000,000 | 9.994500 |
! . : .
m_f Belonja Sewa Mebel | 180000000 | 150,000,000 | 179,000,000
Belnja Sew Peraatan Studo Audo 50,000,000 50000000 [ 49000000 |
Belan¥a Per]falanan Dinas Dalam Kota 55,400,000 55,400,000 ! 54,500,000
| Belanja Hadiah yang Bersifat Perlombaan 16,500,000 16,500,000 l 13,750,000
Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada
|
i Satuan Pendidikan Dasar dan Masyarakat 188,765,100 188,765,100 1’ 186,576,625
| Belanja AlaVBahan untuk Kegiatan Kantor-Alat i
| Tulls Kantor 32,816,000 32,816,000 | 32,815,000
1 Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- f
| Kertas dan Cover 460,600 460,600 I’ 441,000
| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- I
! Bahan Cetak 9,136,000 9,136,000 | 9,136,000
| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- - - IL
|
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Bahan Komputer

Belanja Makanan dan Minuman Akfivitas
Lapangan

Honorarium Narasumber atay Pembahas,
Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 30.000.000 30,000,000 30,000,000
Perlengkapan Pendukung Olahraga o
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 1,200,000 1,200,000 1,100,000
Suveni/Cendera Mata '
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 45 500 45500 27,300
Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor Lainnya '
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 840,000 840,000 833,700
Belanja Makanan dan Minuman Aktivitas 35217000 35,217,000 34,673,625
Lapangan T
Honorarium Narasumber atau Pembahas, 16.750.000 16,750,000 15,750,000
Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia T ’
Belanja Jasa Tenaga Kesenian dan Kebudayaan 5,000,000 5,000,000 5.000,000
Belanja Jasa Juri Perlombaan/Pertandingan 9,000,000 9,000,000 9,000,000
Belanja Sewa Alat Kantor Lainnya
Belanja Sewa Perafatan Studio Audio 2,500,000 2,500,000 2,500,000
Belanja Sewa Hotel 1,300,000 1,300,000 800,000
Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 25,000,000 25,000,000 25,000,000
Belanja Hadiah yang Bersifat Perlombaan 19,500,000 19,500,000 19,500,000
3 | PROGRAM PELESTARIAN KOLEKSI 101,377,050 101,377,050 78,799,822
NASIONAL DAN NASKAH KUNO
A Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah 101,377,050 101,377,050 78,799,822
Kabupaten/Kota
Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam
Penyimpanan, Perawatan, Pelestarian, dan 101,377,050 101,377,050 78,799,822
Pendaftaran Naskah Kuno
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 329 000 329.000 315,000
Kertas dan Cover ' ' '
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 400,050 400,050 342.900
Bahan Cetak |
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 924,000 924,000 | 917,070
Belanja Makanan dan Minuman Aktivitas |
| Lapangan 4,704,000 4,704,000 [ 4,704,000
| Honorarium Narasumber atau Pembahas, \‘
| Moderator, Permbawa Acara, dan Panitia 3,600,000 3,600,000 3,400,000
} i
| N " T
| Belanja Jasa Tenaga Ahli 17,500,000 17,500,000 | 17,500,000
] Belanja Perjalanan Dinas Biasa 47,420,000 47,420,000 " 36,820,852
1 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 26,500,000 26,500,000 J 14,800,000
f} FF:ROGRAM PENGELOLAAN ARSIP 15,667,850 15,667,850 j 13,451,050
engelolaan Arsip Dinamis Daerah i
A | Kabupaten/Kota 15,667,850 15,667,850 | 13,451,050
] |
| Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan ‘7
L | Kabupaten/Kota g 15,667,850 15,867,850 | 13,451,050
: : !
| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Alat !
| Tulis Kantor 354,800 354,800 | 353.00(?,
; - — I
| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- ‘l
| Kertas dan Cover * 622,000 622,000 | 605,000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- #
Bahan Cetak 7.971,050 7,971,050 ! 6,893,250
Betanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- f
Bahan Komputer 450,000 450,000 | 375,000
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 6,270,000 6,270,000 ;E 5,224,800
T
|
f
|
f

Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi

i Kearsipan Nasional Tingkat Kabupaten/Kota

1a iy
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Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan
Kearsipan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota -

Melalui JIKN

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- ) )
Kertas dan Cover

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- )
Bahan Komputer

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
Perabot Kantor

Belanja Modal Personal Computer

Belanja Modal Perafatan Personal Computer

PROGRAM PERLINDUNGAN DAN ] ]
5 | PENYELAMATAN ARSIP

Periindungan dan Penyelamatan Arsip Akibat A A
Bencana yang Berskala Kabupaten/Kota

Pemulihan dan Penyimpanan Arsip Akibat
Bencana

Belanja Bahan-Bahan Lainnya

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Alat
Tulis Kantor

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
Bahan Cetak

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor Lainnya

Beianja Makanan dan Minuman Aktivitas
Lapangan

Honorarium Narasumber atau Pembahas,
Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia

Belanja Jasa Pembersihan, Pengendalian
Hama, dan Fumigasi

B Autentikasi Arsip Statis dan Arsip Hasil Alih
Media Kabupaten/Kota

Penilaian dan Penetapan Autentisitas Arsip
Statis Sesuai Persyaratan Penjaminan
Keabsahan Arsip

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Alat
Tulis Kantor

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
Bahan Cetak

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-

-7

Belanja Honorarium Pengadaan Barang/Jasa -

Belanja Modal Alat Kantor Lainnya

|
i
|
I Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor Lainnya
f
[
|
]

Belanja Modal Peralatan Personal Computer

|

B
-

|
i

f
I
|
‘:
Perabot Kantor - - ;
T
J
I
T
|
i
|
|
|

I .
f ! 5,250,809,773 5,250,809,773 |

|

4.892202.8077

Sumber data : DPA Tahun 2025 dan Laporan Resfisssi Anggaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Analisis
1) Analisis atas Efisiensi Sumber Daya Keuangan
Analisis efisiensi sumber daya keuangan merupakan langkah penting bagi
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang untuk mengevaluasi

sejauh mana penggunaan anggaran telah menghasilkan capaian kinerja yang
maksimal. Dalam proses ini, efisiensi diukur dengan membandingkan antara

realisasi anggaran yang dikeluarkan dengan target program yang berhasil dicapai.

LRJIP Tahun 2025 Dinas Perpusiakaun dan Kearsivan



Melalui pengelolaan keuangan yang cermat, setiap rupiah yang dialokasikan
diharapkan dapat mendukung tugas pokok dan fungsi organisasi secara tepat
sasaran, tanpa mengurangi kualitas pengawasan maupun akuntabilitas birokrasi
yang ada. Adapun uraian efisiensi terhadap sumberdaya keuangan Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan adalah sebagai berikut

Tabel 3.10

Analisis atas Efisiensi Sumberdaya Keuangan terhadap Program Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Pagu Realisasi si % Tingkat Cgpaign
No Program Anggaran Anggaran 1sa Capaian Efisiensi Kinerja
PK 2025
€)) (2) (3) ) 3) ©) ) (8?)
i. | Program 4.184.482.848 | 3.914.700.390 | 269.782.458 | 93,55% 6,45% 100%
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Kabupaten/Kota
2. Progrl;m 949282 025 | 885.251.545 | 64.030.480 | 93,25% 6,75% 100%
Pembinaan
Perpustakaan
3. | Program 101.377.050 78.799.822 | 22.577.228 77.73% 22,27% 100%
Pelestarian Koleksi
Nasional dan
Naskah Kuno
4. | Program 15.677.850 13.451.050 2.226.800 85,80% 14,20% 100%
Pengelolaan Arsip
Rata-Rata Tingkat Efisiensi 12,42% 100%
Berdasarkan paparan data pada tabel analisis diatas, sederhananya

dikategorikan Tingkat efisiensi program tersebut berdasarkan kriteria.

1.

Persentase <10%, Kategori Sangat Efisien, Penggunaan anggaran sudah optimal,

terdapat penghematan yang signifikan tanpa mengurangi kualitas capaian kinerja;

2. Persentase 10%-20%, Kategori Efisien, Penggunaan anggaran sudah sesuai
dengan perencanaan dan terdapat sisa anggaran yang wajar dari hasil
optimalisasi

3. Persentase 21%-30%, Kategori Kurang Efisien, Terdapat selisih anggaran yang
cukup besar; dan perlu dilakukan evaluasi apakan target pencapaian dalam
perencanaan awal terlalu tinggi (overbudgeting)

4. Persentase >30%, Kategori tidak efisien, selisih anggaran terlalu besar;

menunjukan perencanaan yang kurang akurat atau banyak kegiatan yang tidak
berjalan semestinya.
Agar hasil analisis ini objektif, maka Tingkat efisiensi anggaran disandingkan

dengan capaian kinerja ada tahun 2025 dengan kesimpulan, berdasarkan hasil analisis

Tingkat efisiensi pelaksanaan 4 program Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota

LKLP
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Padang Panjang dikategorikan Efektif dan Efisien, Dimana Tingkat efisiensi program

berada di atas 10% dengan capaian kinerja 100%.

2) Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Manusia

Analisis efisiensi penggunaan Sumber Daya Manusia dapat dilakukan Analisa
melalui 2 (dua) aspek yaitu personal dan anggaran dengan membandingkan capaian
kinerja. Dari segi personil Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang
sejumlah 34 ASN (PNS, PPPK dan PPPK Paruh Waktu) yang terdiri atas 24 Orang
PNS, 2 PPPK dan 8 PPPK Paruh Waktu. Sesuai dengan formasi jabatan fungsional
Perpustakaan dan Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang
Panjang masih terdapat kekurangan berdasarkan usulan kebutuhan formasi dengan
uraian sebagai Berkut:

Tabel 3. 11
Jumlah Fungsional Aparatur Perpustakaan dan Kearsipan
berdasarkan kebutuhan dan ketersediaan
Pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Jumiah
Uraian Kebutuhan - Kekurangan
Saat ini
Pustakawan 5 4 (1)
Arsiparis 3 2 (1)
Total 8 6 (2)

Sumber Data: Subbagian Keuangan, Umum dan Kepegawaian Tahun 2025

Selain itu dari sisi Realisasi Anggaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Padang Panjang dalam pelaksanaan program/kegiatan untuk pencapaian kinerja tahun
2025 dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 3. 12
Realisasi Anggaran berdasarkan Program
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang Tahun 2025

4 Anggaran pada | Realisasi Tahun )
! No. Uraian DPA 2025 Canalan
%
(Rp.) (Rp.) v
1. | Program Penunjang Urusan 4.184.482.848 3.914
Pemerintahan Kabupaten/Kota ' . SRS R
2. | Program Pembinaan 949.282.025 88 9
| il ad ! 5.251.545 | 93,25%
| 3. | Program Pelestarian Koleksi 101.377.050 7
1 ) .377. 8.799.8 9
Nasional dan Naskah Kuno 2| T
4. | Program Pengelolaan Arsip 15.677.850 13.451.050 | 85.80%
; Total 5.250.809.773 4.892.202.807 | 93,17%

Sumber Data: LRA Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang Tahun 2025
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Berdasarkan data yang dipaparkan diatas dapat ditarik suatu analisis efisiensi
terhadap sumber daya manusia, berdasarkan aspek terhadap personil sebagai berikut:
1) Kuantitas SDM belum memadai, tersedianya 34 ASN dengan 24 PNS, 2 PPPK
dan 8 PPPK PW dengan hanya total 4 fungsional Perpustakaan dan 2 Fungsional
Arsiparis mengakibatkan beban kerja pelayanan perpustakaan dan Kearsipan
meningkat dan cakupan layanan terbatas.

2) Rasio efisiensi rendah dimana jika dilihat dari kuantitas sekilas 6 Orang fungsional
perpustakaan dan kearsipan yang melayani masyarakat dan OPD menyebabkan
terjadinya tumpeng tindih pekerjaan pelayanan, yang berdampak terhadap

keefektif dan keoptimalan pelaksanaan kinerja.

3) Analisis atas Efisiensi Sarana Prasarana
Kondisi sarana dan prasarana dalam mendukung kegiatan operasional di Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang, dalam pelaksanaannya masih
terbilang belum cukup memadai. Mengingat banyaknya pengunjung yang datang ke
Perpustakaan dan Kearsipan sehingga diperlukan perangkat yang cukup memadai
dalam pelaksanaanya. Berdasarkan kondisi tersebut dianalisis terhadap efisiensi

sarana prasarana Inspektorat Kota Padang Panjang sebagai berikut:

Tabel 3.3
Analisis Efisiensi Sarana Prasarana
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Kondisi Ideal Kondisi Saat ini fekurangan ek
Kelebihan Lanjut

Tersedianya Perangkat Kekurangan Pengadaan
perangkat sarana | Sarana dan perangkat Sarana | peralatan dan
prasarana Prasarana yang dan Prasarana perlengkapan
pelayanan tersedia belum yang memiliki kantor yang
(Laptop, Printer, sebagian besar spek sesuai sesuai dengan
Perangkat belum memenuhi | dengan spek yang
Elektronik, spek yang penyelenggaraan | dibutuhkan
Kendaraan mendukung pelayanan.
operasional) pelaksanaan Seperti laptop
dalam kegiatan spek tinggi,
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Kekurangan/ Tindak
Kondisi Ideal Kondisi Saat ini

Kelebihan Lanjut
pelaksanaan pelayanan printer laserjet,
kegiatan kendaraan
pelayanan operasional

perpustakaan dan lapangan yang

kearsipan cukup.

Sumber Data: Disusun oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang,

Tahun 2025

4)

Analisis Penyebab Kegagalan/Keberhasilan atau Peningkatan/Penurunan Kinerja
Capaian kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang

untuk tahun 2025 rata-rata belum optimal. Sesuai dengan dokumen perencanaan

kinerja dengan sasaran strategis dalam mendukung pencapaian kinerja tahun 2025-
2029. Hal tersebut didorong dengan mempertimbangkan faktor-faktor antara lain

sebagai berikut:
Faktor Keberhasilan dan Peningkatan Kinerja:

1)

2)

3)

4)

5)

Struktur organisasi yang sudah terorganisir dan jelas, dikuatkan dengan Peraturan
Wali Kota Nomor 40 Tahun 2024 tentang Kedudukan, Susunan, Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang
Panjang.

Terdapatnya regulasi dan sistem penilaian Akuntabilitas Kinerja yang tertarget
memaksa instansi untuk bekerja dengan berbasis kinerja;

Terdapatnya Perencanaan strategis dan operasionalisasi yang jelas (Renstra,
Renja, Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja Utama dan Rencana Aksi)

Dukungan anggaran yang cukup memadai dalam menjalankan tugas dan fungsi
pelayanan;

Komitmen Aparatur Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang
dalam mendukung pencapaian kinerja.

Faktor Kegagalan dan Penurunan Kinerja

1)

2)

Belum optimainya Komposisi Kebutuhan Aparatur Pelayanan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Padang Panjang;

Belum meratanya kompentensi yang dimiliki Aparatur dalam pelayanan di Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang;
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3) Belum maksimalnya anggaran dari APBD dialokasikan untuk anggaran urusan
Perpustakaan dan Kearsipan;

4) Belum disesuaikannya dokumen perencanaan saat penyusunan perubahan
dokumen perencanaan sehingga berpengaruh negatif terhadap capaian kinefja
saat pelaporan nanti;

5) Dinamisnya kebijakan pusat mengakibatkan beberapa capaian kinerja belum
maksimal, contohnya pada penilaian di bidang perpustakaan dan kearsipan,
kebijakan pusat menggunakan kebijakan baru dan instrument baru dalam
penilaian sehingga Dinas Perpustakaan dan Kearsipan belum memahami

kebijakan baru tersebut.
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BAB IV
PENUTUP

Secara umum tidak ada kendala dalam pencapaian tujuan dan sasaran
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. Indeks Pembangunan Literasi dan Nilai Tingkat
Kegemaran Membaca Masyarakat rendah dikarenakan IPLM menggunakan
instrumen dan metodologi terbaru sebagaimana diatur dalam Peraturan Kepala
Perpustakaan Nasional Nomor 7 Tahun 2025. Perubahan ini berdampak terjadinya
ketidaksesuaian antara capaian dengan target yang telah ditetapkan ditahun
sebelumnya. Saat ini, pengukuran IPLM dititikberatkan pada dimensi kinerja
sebesar 70 persen sedangkan dimensi kepatuhanfisik sebesar 30 persen
sedangkan NTGM menggunakan instrumen dan metodologi terbaru sebagaimana
diatur dalam Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional Nomor 9 Tahun 2025.
Perubahan ini berdampak terjadinya ketidaksesuaian antara capaian dengan target
yang telah ditetapkan ditahun sebelumnya. Saat ini, pengukuran TKM berfokus
pada dimensi pra membaca sebesar 15 persen, dimensi saat membaca sebesar 50
persen, dan dimensi pasca membaca 35 persen.

Berdasarkan hal tersebut, hasil pengukuran saat ini tidak menunjukkan
penurunan atau kenaikan, melainkan nilai baru dalam perspektif pengukuran yang
lebih substantif terhadap kinerja perpustakaan.

Secara umum kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang
Panjang Tahun 2025 telah dapat dilaksanakan dengan baik dengan capaian kinerja
sebagai berikut :

a. Nilai Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat tahun 2025 hasilnya 70,99

dengan target yang telah ditetapkan yaitu 74.

b. Target Rata-rata Nilai LAKI 83,08 dengan realisasi 84,55,

¢. Nilai AKIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan hasil tahun 2025 belum
keluar dengan target tahun 2025 68,5

Faktor penghambat keberhasilan di Bidang Perpustakaan:

1. Maraknya penggunaan teknologi dalam masyarakat seperti penggunaan
gawai dan internet sehingga menghambat minat baca masyarakat.
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Rendahnya kemampuan intelegensi masyarakat sehingga penyerapan

literasi tergolong lemah.

Rendahnya tingkat akreditasi perpustakaan sekolah karena faktor

kurangnya sarana prasarana pada perpustakaan sekolah.

Terjadi perubahan nilai IPLM ynag sangat signifikan karena
Perpustakaan Nasional Republik Indonesia telah melakukan analisis
dan melakukan perubahan rumus dan instrumen pengukuran IPLM dan
TKM yang disesuaikan dengan kewenangan pada Pemerintah Daerah.

Adapun pokok perubahan dimaksud meliputi:

e Penyesuaian metodologi pengukuran IPLM dan TKM yang

disesuaikan berdasarkan kewenangan daerah.

s Integrasi indikator baru yang merefleksikan perkembangan
ketersediaan anggaran, kolaborasi/kerjasama dengan mitra,
dokumen kebijakan, dan perilaku literasi masyarakat;

¢ Penyesuaian dimensi, variabel, dan indikator yang digunakan dalam
penghitungan IPLM dan TKM 4. Penyelarasan bobot dimensi dalam
penghitungan IPLM antara kepatuhan dan kinerja guna memastikan
akurasi, reliabilitas, serta kesesuaian dengan arah pembangunan

nasional.

 Penyelarasan bobot dimensi dalam penghitungan TKM antara pra
membaca, saat membaca, dan pasca membaca guna memastikan
akurasi, reliabilitas, serta kesesuaian dengan arah pembangunan
nasional.

Faktor pendorong keberhasilan di Bidang Kearsipan :

- Adanya peningkatan nilai LAKI (Laporan Audit Kearsipan internal) di

Lingkungan Kota Padang Panjang

Terlaksananya fungsi Lembaga Kearsipan Daerah Kota Padang

Panjang baik dari segi pengelolaan kearsipan maupun dari segi layanan
kearsipannya

Seiring dengan penyesuaian metodologi, dimensi, indikator, serta bobot

penghitungan IPLM dan TKM tersebut, target Indikator Kinerja Kunci (IKK)
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Pemerintah Daerah pada urusan perpustakaan perlu dilakukan penyesuaian agar
tetap relevan, terukur, dan selaras dengan kewenangan daerah serta kebijakan

pembangunan nasional. Penyesuaian target IKK ini dimaksudkan untuk
memastikan kesinambungan antara instrumen pengukuran, capaian kinerja daerah,
dan evaluasi pembangunan literasi masyarakat, sehingga hasil penilaian dapat
digunakan secara optimal sebagai dasar perencanaan, penganggaran, dan

pengambilan kebijakan di tingkat daerah.
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan pada bidang Perpustakaan tidak dapat

mencapai target kinerja sedangkan pada bidang kearsipan dapat melebihi target
kinerja yang telah ditetapkan tetapi masih ditemukan beberapa kendala atau
permasalahan atau faktor penghambat dalam pelaksanaan untuk mencapai
Indikator tujuan dan sasaran strategis serta indikator program antara lain :

» Bidang Perpustakaan

1. Maraknya penggunaan teknologi dalam masyarakat seperti penggunaan

gawai dan internet sehingga menghambat minat baca masyarakat.

2. Rendahnya kemampuan intelegensi masyarakat sehingga penyerapan

literasi tergolong lemah.

3. Rendahnya tingkat akreditasi perpustakaan sekolah karena faktor

kurangnya sarana prasarana pada perpustakaan sekolah.
» Bidang Kearsipan
1. Keterbatasan dukungan anggaran dalam penyelenggaraan kearsipan

2. Masih kurangnya peningkatan kapasitas SDM dalam pengelolaan
kearsipan.

3. Aspek penilaian berbeda dari tahun sebelumnya.

4. Pengelolaan kearsipan masih menggunakan kebijakan lama sedangkan

dalam waktu berjalan keluar kebijakan baru yang dijadikan pedoman
dalam penilaian kearsipan

Rencana Tindak lanjut untuk mengatasi permasalahan tersebut maka
periu dilakukan usaha-usaha sebagai berikut :

» Bidang Perpustakaan
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1. Menciptaan inovasi yang menarik bagi masyarakat sebagai usaha
menarik minat baca dan kunjungan masyarakat ke perpustakaan,
Seperti : Mengadakan kelas kreatif, program Read A Loud, berbagai

lomba serta reward kepada pemustaka terbaik.

2. Sosialisasi pada masyarakat melalui media sosial atau kunjungan
langsung tentang pentingnya membaca serta manfaat yang diperoleh

dari bacaan tersebut.

3. Konsolidasi dengan Dinas Pendidikan tentang perpustakaan sekolah
khususnya pengadaan sarana prasarana perpustakaan serta

pengusulan pustakawan khusus perpustakaan sekolah.

4. Menyesuaikan analisis dan menyesuaikan rumus dan instrumen
pengukuran IPLM dan TKM yang disesuaikan dengan kewenangan
pada Pemerintah Daerah yang telah ditetapkan dalam penilaian oleh

Perpusnas.
» Bidang Kearsipan
1. Adanya dukungan anggaran dalam penyelenggaraan kearsipan

2. Melaksanakan Pelatihan atau Bimbingan Teknis Kearsipan bagi

pengelola arsip/ arsiparis

3. Pengelolaan kearsipan untuk tahun berikutnya akan menyesuaikan
dengan kebijakan yang terbaru.

Dalam mengatasi permasalahan yang ada pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Padang Panjang diharapkan dalam melakukan perencanaan
penganggaran harus mengacu kepada Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Padang Panjang sehingga setiap program dan kegiatan yang dilaksanakan
sesuai dengan tujuan dan target yang telah ditetapkan.

Untuk Bidang Perpustakaan dalam meningkatkan minat baca masyarakat
diharapkan terus melakukan pembaharuan baik dalam meningkatkan sarana dan
prasarana yang ada di Perpustakaan sehingga apa yang dibutuhkan masyarakat
dapat terpenuhi yang berdampak kepada peningkatan jumlah kunjungan

masyarakat ke Perpustakaan Daerah. Selain itu terus meningkatkan jumlah layanan
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kepada masyarakat melalui pelayanan pustaka keliling dan lapak baca yang
bekerjasama dengan Forum Pegiat Literasi Kota Padang Panjang.

Untuk Bidang Kearsipan diharapkan terus melakukan pembinaan-
pembinaan ke OPD sehingga dapat meningkatkan kesadaran OPD betapa
pentingnya arsip ini dan mampu meningkatkan kinerja kearsipan di OPD. Bidang
Wearcipan juga diharapkan mampi manyadiakan informasi kearsinan Kota Padana
Panjang.

Selain itu diharapkan juga pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Padang Panjang adanya penambahan penyediaan tenaga arsiparis dan
pustakawan yang handal dalam pengelolaan arsip dan perpustakaan yang sesuai
dengan ketentuan dan mekanisme operasional yang ada. Untuk memperoleh
tenaga-tenaga yang handal dapat dilakukan berbagai upaya diantaranya perekrutan
dan penempatan pegawai yang berkualifikasi kearsipan dan kepustakaan serta
mengadakan dan mengikuti pelatihan dan pendidikan terhadap staf-staf yang ada.
Sehingga semua staf mengetahui tata cara pengolahan arsip dan kepustakaan.

Demikianlah Laporan Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Padang Panjang Tahun 2025 ini dibuat, untuk dapat dipergunakan seperlunya.
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025

'

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Jalan Urip Sumohardjo No. 532 Padang Panjang Telp. (0752) 485312
Email: dpk@padangnaniang.an id-Website: www.dpk padangpaniang.ge.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © YAN KAS BARI, SE

Jabatan . KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SONNY BUDAYA PUTRA

Jabatan - PJ. WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2025

PIHAK KEOWA PIHAK PERTAMA
PJWALIKOTA PADANG PANJANG KEPALA
3 :‘x, —~ 4 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
\ KOTA PADANG PANJANG
' SONNY BUDAYA PUTRA YAN KAS BARI, SE

NIP. 10680113 199401 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2 3] 0}
indeks Pembangunan -
4 A |
{ | Meninghatnya Mingt Daca Masyarshat atasi ihiiari kil
g 5 ~F 0 loize Dasaanit
i o K di OPD Rata-fata Niay LAK UPU LXTT
No. Program Anggaran Keterangan
4 F’erwn‘aan?v L:ru:an Pemerintanan Daerah Rp 4,396,873 900
"2 | Pembinaan Perpusiakaan Re 1,329,195 200
2 | Peiestarian Koieksi Nastonal dan Naskah Kuno | Rp 101,377.050
4 | Pengeiolaan Alsip __ Rp 50,033,450
LS | Pers 0 dan Fenyei n Al R 46,411,060

Padang Panjang. 2 Januan 2625

PJ. WALIKI PANJANG KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
J KOTA PADANG PANJANG

e

YAN BARI, SE
NIP, 19640113 199401 1 001
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

LKj1P

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Jatan Urip Sumohardjo No 532 Padang Panjang Telp (0752) 485312
t mail dpk Website Ay ing
S

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan  manajemen pemenntahan  yang ofektif, transparan dan

akuntabel serta berorientas pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini
Dis M ALl TABRANI M Pd

Pt KE PALA DINAS PERPUS TAKAAN AN KEARSIPAN

Nama

Jabatan
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIMAK PER TAMA

Nama HENDRIARNIS

Jabatan WALI KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang scharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhastian dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan membenkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sankst

Padang Panjang 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTA
WAL! KOTA PADANG PANJANG Pit. KEPALAMA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
- KOTA PADANG PANJANG
~~

\

Drs. M. ALI TABRANI, M. Pd
NIP. 19680922 199702 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PER
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KE.

UBAHAN TAHUN 2025
ARSIPAN KOTA PADANG PANJANG
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Laporan Pengukuran Kinerja Tahun 2025

DINAS

PENGUKURAN KINERIA

AANDAN

KOTA PADANG PANJANG
TRWULAN 1V TAHUN 2023
Bardamartan Renatra 2025-2029
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NOTULEN RAPAT

Hai ; Selasa
Tanggai . 6 Januari 2026
Tempat . Ruang Audio Visual Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Padang Panjang

Pada Hari Selasa Tanggal 6 Januari 2026, berlempat di Ruang Audio Visual telah diadakan
rapat Pengukuran Kineria Triwuian IV Tahun 2025 yang dipimpin oleh Kepala Dinas dan dihadii oleh
Sekretaris, Kepala Bidang Perpustakaan, Kepala Bidang Kearsipan beserta staf Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan dengan hasi rapal sebagai berkut .

A Pengukuran Kinerja TW IV Tahun 2025 Berdasarkan Renstra Tahun 2024-2026

- Sasaran stiategis Meningkatnya Minat Baca Masyarakat dengan indikator Indeks Pembangunan
Lilerasi Masyarakat merupakan hasil survey yang dilakukan oleh Perpustakaan Nasional R! dimana
hasil dari Survey Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat keluar sekafi dalam setahun yaitu pada
riwutan IV, Kurangnya realisasi diakibatkan berubahnya indikator peniiaian dari tahun sebelumnya
yang dilakukan oleh Perpusnas, Target IPLM Tahun 2025 96,80 dengan realisasi 32.47 (33.54%)

- Sasaran siralegis Meningkatnya penyelamatan, pembinaan dan penataan arsip secara
baku dengan indikator Rata-rata Nitai LAKI OPD dengan target 83,08 dan realisasi 84,55
(101,77%).

B, Pengukuran Kinerja TW IV Tahun 2025 Berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029

- Sagaran stralegis Meningkatnya Minat Baca Masyarakal dengan indikalor Nilai Tingkat
Kegemaran Membaca Masyarakat merupakan hasil survey yang dilakukan oleh Perpustakaan
Nasional Ri dimana hasil dari Survey Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat keluar sekali dalam
setahun yaitu pada triwulan IV. Kurangnya realisasi diakibatkan berubahnya indikator penilaian dan
tahun sebelumnya yang dilakukan oleh Perpusnas. Target NTGM Tahun 2025 74 dengan realisasi
70,88 (95,78%).

- Sasaran stralegis Meningkatnya Konservasi, Pembingan dan Penataan Arsip Secara Baky
di OPD dengan indikator Rata-rata Nilai LAKI OPD dengan target 83,08 dan realisasi
84,55 (101,77%).

- Sasaran strategis Meningkatkan Kineria Perangkat Daerah di OPD dengan indikator Nilai

AKIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dengan target 68,5 tetapi hasil penilaian AKIP
OPD belum keluar dari Inspekiorat,

b 000 s ;
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Demikian notulen rapat ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Padang Panjang, 6 Januari 2026
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jin. Urip Sumohario No. 532 Padang Panjang Kode Pos 27128
Telp. (0752 } 485312 ng. (0752) 485312

Email: dokdipacanapaniong 5o ig — website: www.

njangkota.go.id

DAFTAR HADIR RAPAT

HARI : Selasa
TANGGAL : 06 Januari 2026

KEGIATAN : Rapat Koordinasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
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IKU Perubahan Tahun 2025-2029

INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2026-2029

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PADANG PANJANG

PENJELASAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKAT 8 ° il
OR KINERJA UTAMA SATUAN UMBER
FORMULASIRUMUS PERHITUNGAN URUSAN DATA
{4 i {2} 5 6 © [ {9) (19)
1 |Neringkatnys Kiera Perangkal dawah Nitai AKIP Dinas Parpustakean dan Ko sipan Riilai Jumsah Komponen yang Drniiar / Banyak Sawetaral - fnspoktor
Komponer Daerah Kota
Padaig
gROGR::M PENUNJANG URUSAN PEMERINT AHAN Persertase pemenunan urusan penunjang yang dipemui % Jumigh urusan penuryang yang di penubi DPA Tat
AERAH KABUPATEN/KOTA pada Dinus Perpustakaan dan Kearsipar 208
Adrministrasi Keuangan Parangkat Deerah P arsentase pemanan Iaparan Barvay keusrgan % urmiah layanan sdmitistrasl KeUangan yeng DPASTamn
perangka daeran dipanunt 202
Penyediaan Gajf dan Turiangan AGN Jurniah Orang yang Menestra Gaji dan Tumangan ASH orang Jumiah Orang yang Menerima Gaj dan DPA Tatun
Tunjangan ASN 2025
Psiaksanaz::x Penatausaaan dan PergujanVariikas:  fJurmiah Damaman Hasi Penyetaan Administrasi Dekumen  JJumiab Orang yeng Menerima Gaijt dan DA [aiun
Keuangan SKPD Pelaksanaun Tugas ASH Tunjangan ASN 2025
Adrinistr3ai Kepegawsian Parangkal Deeran Persentase pemenunan lapanan Gomndt s Kepegawaisn % Jumiah Dokuman Hasil Panyedaan DPA Tabhun
parangkat dasnmah Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 2025
Pengadaan Pakaian Dinas baserle Alribut Ldurmlah Paket Pakatan Dinas. beserta Atbut Kelengkapan paket Jumiah orang yang mendapat pakal dinas DPA Tahun
Kelengkapannya heseta atributnya 2025
Administrast Umum Perangcat Dacrah Persartase pernenuban layanan adminstrast umun % Jurniah tayanan adminstrasi Umum yang DPA Tahun
perangkat daciah terpenuhl 2025
Penyadiaan Komponen instaasi Listt/Penerangan Jumiah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerargan paket Jumish komponen listik yang terpsnuhi DPA Tatun
Bangunan Kartor Banguman Kantor yang Disediskan 2o
Penyadaan Bahan Logistik Kantor Wumiah Pakel Bahan Logistik Kantor yany Disediakan paket Jumiah logistik kantor yang terpenubi %Tamr\
Penyadaan Barang Cetakan dan Penggandaan “umiah Paket Barang Cefakan dan Penggandaan yang pakel Jumiah barang catak dan penggandaan yang DPA Tabhun
Disediakan torpanuah 2025
Penysienggaraan Rapat Koordmes: dan Kormitas BRPDIumiah Laporan Panyelongyaaan Ragal Koordinasi dan Laporan Jumiah laparan peralanan dinas dan mekan DPA Tahun
Konsuhasi SKPD minum yarg toraksana 2025

IR IP Tahus




Pengadaan Barang Miik Casrah Penuniang Urusan

jﬁ?&enase Permanuhan Baren; Mk Dasrah sasus

% (vt p " BMD yarg DPA Fanun
Pemarintati Daorah ldengan perencanaan 2095
Pengacaan Kendaaen Perorangan Dinas atas Juniat: Unit Kendaraan Porarangan Dines @ial Kendarean e Jurviah pengadhan Kendaraan dwas yang DPA Yatun
Kendaraan Dinas Jabatan Dinas Jabatan yang Dissdiakan diadakan 2025
Pengacaan Kendaraan Dinas Qperasional atau umdah Unit Kend: Dinas 1 otau L unit Jumiah p daan k t DPA Yahun
Lapangan yang Disodiaken yang diadskan 2025
Pengadaan Petaiatan dan Mesin Lanrwa Pengadaan Peraiaian dan Mean Lamnya Pongadsan  |Jumiah peralatan dan masin lainnya yarg DPA ¥ahun
Peralatan darr  {diadakan 2025
Masin Lainya
Pengacaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atew  Jumian Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kanior atau unit Jumiah sarana dan prasarana gedung kantor DPATahun
Bengunan Lainnys Banguran Lainnya yang Disediakan yang diadakan 2025
Poriyediagn Jasa: Penuniang Urusan Pemomtahen Dacrah Parsentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan % Jumiah jasa penunjang yang tepenuhi DPA Tatun
Pemenntahen Daerah yang ternenuhi 2025
Ponyefiaen Jasa Sural Menyurat Jumiah Laporan Penyodear Joss Sural Monyrar leporan Jumiah surat menyurat yang terpanuhi ?&famn
Poryediaan Jasa Komunikas, Surber Daya A dan Jurmlah Laporan Penyedaan Jasa Komaikes! Sanber poran  |dumiah laghan jasa yang dbayarkan DPA Yatun
Listrik Daya Ar dan Listrik yang Disediskan 20
Penyedisan Jesa Pefayenan Urnum Karkor Numiah Laporan Penvediaan Jasa Pefayanan Urnam laporan Jurmigh jasa peiayanan umum kantor yang DPA Tahun
Kantor yang Disediakarn tarpenuhi 2025
Psm!{hamen Barang Milk Daerah Panuyang Urusan Persertass kelersechaan Barang Mitik Daerah berkondisl % Jumlah barang mttik daerah-vang terpefthara DPA Tahun
Pemerintatian Daerah baik 2025
P s Jasa Pemelih . Biaya P Jumiali Kendaraan Perorangar Dinas atau Kendaraan unit -lurlah kendaraan dinas yang terpeihara DPA Tamun
d:_an Pajak Kendaraan Paorangan Dinas atau Kendaraan {Dinas Jabatar ¥ang Dipefihama dan dibayarkan Pajeknya 2085
Dinas Jabatan
Per Jasa Pamiharaan, Biaya Poraliharaan  {Jumian Kendaramn Dines Crmsmral oo Uapangan unt Jurdiah kendaraan operasional yang UPA Tatun
faak dan Perizinan Kerdwaan Dinas Operasional atau  lyarg Dipelitara dan dibayarkan Pajak dan Petizinamya terpeiihara 2028
apangan
Pemalit.ataan Peralatan dan Mesin Lainhya Jumiah Perstatan dan Mesin Lunnya yang Dipainara unit Jumiah peralatan dan mesin yang terpalinara D;; Tawn
2
Pematharaan/Rehabilias Gedung Kantor dan Bangunan [Jamial Gedang Kanor Gm Bangunan Lainrya yang ot Jumiah gedung yang terpelirara DPA Tatun
Lainnys Dipeihara/Direha ilitasi 0
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2 [Meningkatnya Minat Baca M

- rpusnas RI
Filat tngkat kagemaran membaca masyarakat. Nial {Penilaian TKM ditokuskan padg figa tahap Perusiakaan  {ie ®
laktivitas membaca. pra membaca (15
parser)), sgat membaca (50 persen), dan
pasca membaca {35 persen}
PROGRAM PEMBIAAN PERPUSTAKAAN Personiase paningkalan Gengeloizan perpUSInKaan s, % Jumiah Anggota Perpustakaan yang aktif dan fni ite
slandar nasienal perpusiakaarn terdattar & Aptikas: infis hile
Pengelolaan P erpustakaan Tuigkat Daerah KahipaloriKoa Jumlah sunjungan ke perpusiakaan Orang Jurniah Masyarakat yang mnngunjung: s o
perpustakaan yary; telah mengisi daftar
kadetangan
P Data dan inf Poy L umlah Data dan informasi Parpustakaan Dokumen Jumiah data dan informasi perpustakaan yang |eiana ra
{didapat Perpuatakasn
= oy = pys dkelola Data Kolaksi
o dan Peng gan Bahan Perp Jumiah Bahan Parpustakaan yang dkeloia dan E plar Jumiah bahan pustaka yang yang diciah
dikerbangkan untuk Mewujudkan Keberagaman Koieksi sesual SMP
Perpustakaar. DPA Tahun
Pengembargan Keknasan Kdleksi Parpustakann Dasrah 170w Kook Perpustakaan Kias Dearah Tingkat Eksemplar - lJumiah Bahan pustaka dan APE yang 2025
Tingkat KabupateryKota Kabupaten/Kota yang Dikembangkan dliadak i
Pengembangan dan Peveiharaan | ayaran [ dumiah L ayaran Perpusiakaan Elekironik yang Perpustakaan  Lumiah Perpustakaan Binaan g:m ';i::a:?‘a
Perpustakaan Elekironik ik gkan dengan M ) Layanan TiK o '
- o ot IE s R
Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Dagrah Persentase peringkatan minal baca masyaiakel % Piilay tingkat keg - Forpusa
Kabupaten'Kota yang diukur menggunakan survay /kaia
1 ] . y
P " 1y Y N i i mn
Pengembangan Literasi Berbasis Inkius; Sosial Jumiah layanan perpustakaan bertasis mkiug soeial &t Pe:pustakaan  [umiah kegiatan Scsialisasi yang diadakan g:QgTa
wilayah Kabupalsn/Kota yang dikembangkan
- P hun
Pembargunan dan Pemeihaman Sarana Perustakaan [Jamis samna Pompustakaan yang Dibangan dan Perpustakaan  Jdumiah kegiatan pemeliharaan yang 5;21’3
¢i Tempat-Tempat Umum yang Menjadi Kewenangan dipelihara di Tempat-Tempat Umum yang Metyadi i )
Daerah KabupatervK ota Kewerangan Daarah Kabupaten/Kota
un
Pamberian Fenghargasn Gerakan Budaya Gemar Jumish Orang yang Mendapatkan Penghargamn Garakan Orang Jumish orang yang mendapatkan 2;%&
Membaca Biriaya Gemar Mombaca Tingkat Kabupaten Kota pengharg
Sosialisss) Budeya Baca dan Lileras) pade Satuan Jumiah Lokus Pembudayaan Kegemaran Mombaca dan Lokus Jumiah kegiatan 3osislisasi yang diberikan g;p; amn
Pendidiken Dasar dan Masyarakat Literasi pada Satuan Pendi 1 Dasar dan M:
PROGRAM PELESTARIAN KOLEKSI NASTONAL DA Persentase Poningkatan koioks] naskah kang yarg % Jumiah koleksi naskah kuno yang didapat dari Masyaraat
MASKAH KUMO lardaitar Y
Pelestariar Naskah Kuno Mik Daerah Kabupaten/iots Jumiah kolekst naskah kuro kolokst Jurmiah koleksi naskah kuno yang oidapat dai1 Masyardkal
rasyarakat




Paningkatan Peran Serta Masyarakat daiam Jumiah masyarakat
P P . . oan P perawatan,

{Masyarakat
yang berperan dalam peryimpanan Orang Jumiah masyarakat yang memiliki naskah ¥
i n

. h naskan kuno huno
Nasgkali Kinc

e - v TRD
3 Meringkatnya konssrvasi, perbiran dan penata: a7 Seram Ratarata Nitei LAKI OPD Neai Hasi ke Kearsip
bakz 4 OPD

IOPG-OPD yary Sakukan LKD

PROGRAM P SNGELOL AAN ARGIP

, LKD
Forsentase OPD yang Menerepkan arsip seoors baky % P yang berribas bak/ Jumish OPD
- " DPA Tamm
Pengeiolsan Arsip Dinamb Dacran Kabupaten’Kola Jurniah dicrans yang terfasiitast Linit Juirlah dissma yang terbangun 2005
LKD
Per Arsip Dinamia K, Gar Jumiah Laporsn Hasil Pengawasan Arsip Dina mis Laponar: -dumiah laporan yang dbuat
Kabupatien/Kota Kewonangan Kabupaten/Kota
CPATaun
Pengeiolasn Arsip Statis Laer 3h Kabupater/Fom Juraiah diotaira yang terfasitasi Utret Jdumriah diorama yang terbangun 2025
- LKD
Abuisisi. Pengolahan, Preservas), dan Akses Arsip Statis | Jumish Arsip Stats yang Dilakukan Akusisi, Pengolahar, Arsip Jurnéah faporan yang dbuat

Freserasi dan Akses Arsip Statis

Pengeloleen Smput Jaringan informasi Kesarsipan Nosiona!

- - : LKD
Fersentase juraiah arsip Stats yang talah tersrdia i JIKTT % Juiniah arsip yangrerinput! jumich arsip statis
Tingkat K4 upaten/Kota wang ada d LD
z ; LKD
Penyetiaan informasi, Akses dan Layaran Kearsipan Jumiah Layanan Penyediaan informasi, Akses dan Panggura .Jurriah laporan yang dibuat
Tirgkat Daerah Kabupaken.Kota Melaju: JRN Layanan Kearsipan Tingkat Daerin Kabupatwrvota
Molalui JIKN
i LKD
PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMAT AN ARSIE Persentase Cekupan Perincungan dan Penydlarmaian % Jumiah arsip sbatis veng tersaiamatian
Arsip
T ; LKD
Perfindungan dan Penyelaratan Arsip Akibat Bencana yang [Ferserdiso urnlah arsip yang diparbaki a5 Jurmniah arsip vangrusak / jumiah arsio yang
Berskaia Kabupaten/Kota chprer otk
P KD
Pemuihan dan Penyimperan Arsip Akiba Bencana [Jumish Arsip.yang Diekukan Pervdiinan dan Pamyimpanan Arsp -umiah acup yang di testorasi arsip
~kibat Bencara
» e LKD
Autenttkas: Arsip Statia dan Arsip Flas Al Medn Persentase akentifikast arsip Stalis dan arsip ol meda £ [uTdah arei yang ciakh media/ jumiah amsip
Kabupaten'Kota kota yang esimpan
Penilaia1 dan Penelapan Hasil Alih Media Sssum Jumiah Daftas Arsip yang Driakukan Paniaan dan Arsp Juridah arsp statis yeng diafli mediskan
Per P Keabs. Arsig Penatapan Akt Media Sesuai Per syaratan Penjarminan

Keabsahan Arsp

Povas Porpusiakaan Jdaw




MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH INTERNAL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PADANG PANJANG TAHUN 2024

RENCANA AKSI TINDAK WAKTU PENANGGUNG |  STATUSI MASALAH YANG LINK BUKTI DUKUNG
NO REKOMENDASI TARGET PROGRES KONDISI TERKINI
LANJUT PELAKSANAAN JAWAB EENELESAR DIHADAPI
1_[A. [Perencanaan Kinerja :
1. Mendeskripsikan isu | 1. [Menelaah kembal 1 laporan BO5 Perencana Selesai Telah - https://padangpanjang.go.id/pu
' strategis OPD pada dokumen Rencana mendeskripsikan blic/sakip/691d4a998646¢c DPK
tujuan dan sasaran Strategis agar pada isu strategis OPD RENSTRA%202025-
! dokumen Rencana saat perubahan pada Tujuan dan 2029%20(1).pdf
Strategis Renstra dapat Sasaran Dokumen
| disempurnakan isu Rencana Strategis
f strategis OPD pada 2025-2029 dab
Tujuan dan Sasaran mempublikasikanny
’ a pada
| padangl:anjang.go.i
2. |Menyelaraskan Memastikan Tujuan, |2 Laporan B05 Perencana Selesai Telah dilakukan
Tujuan, Sasaran dan Sasaran dan Indikator sinkronissasi antara
Indikator Kinerja Kinerja Sasaran antara dokumen Rencana
Sasaran antara Renstra dan Renja Strategis dengan
| |dokumen Rencana telah selaras Rencana Kinerja.
! Strategis dengan
" Rencana Kinerja
13 [Menyelaraskan Memastikan Sasaran |1 Laporan B06 Perencana Selesai Telah dilakukan
[ sasaran pada dan Indikator Kinerja penyelarasan
,’ Indikator Kinerja Utama telah selaras sasaran dan
Utama dengan dengan Renstra indikator kinerja
Renstra utama dengan
Renstra




|
J

Melakukan
perbaikan
penjenjangan kinerja
dari level jabatan
tertinggii hingga ke
level operasional
dengan
memperhatikan
Critical Success
Factor (CSF) dan
Logical Framework
dalam mencapai
tujuan dan sasaran
organisasi

Melakukan perbaikan |1 Laporan
cascading

BO6

Perencana

Selesai

Telah dilakukan
perbaikan
Cascading

https://padangpanijang.go.id/pu

blic/sakip/691d49ce76eeb Casc

ading%202024-2026.pdf

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Melakukan
pemetaan pada
penjenjangan kinerja
yang dimiliki untuk
melihat adanya
potensi crosscutting
kinerja dengan
mengidentifikasi
secara spesifik
bentuk kolaborasi
antar bidang dan
pihak-pihak lain yang
memiliki keterkaitan
dalam mencapai
kinerja

Membuat crosscuttirg |1 Laporan

Bo6

Perencana

Selesai

Telah selesai
membuat
Crosscutiing

https://padangpaniang.go.id/pu

blic/sakip/674d29a896286 CRO

SSCUTTING-2024%20(1).pdf

|
’!

Menyelaraskan
kegiatan dan
sasaran pada
Perjanjian Kinerja

Melakukan sinkronisasi |1 laporan
Perjanjian Kinerja
dengan Cascading

B06

Perencana

Selesai

Telah dilakukan
penyelarasan
Perjanjian Kinerja
dengan Cascading

https://padangpanjang.go.id/pu
blic/sakip/67e0c8c3e629f PK%
20Perubahan%20Tahun%20202

4 E2.pdf

B. |Pengukuran Kinerja

. |Membuat

mekanisme yang
jelas terhadap
pengumpulan data
kinerja yang dapat
diandalkan (SOP
Pengumpulan Data
Kinerja)

( 1
r
f

Rapat pembuatan SOP |1 Kegiatan
Pengumpulan Data
Kinerja)

B 01

Bag Umum dan
Kepegawaian

Selesai

Untuk tahun 2024
memang tidak
membuat SOP
pengumpulan Data
Kinerja akan tetapi
untuk tahun 2025
dijadikan pelajaran
dan telah dibuatkan
SOP tersebut

https://padangpanijang.go.id/pu
blic/sakip/698197f1c70c0 SOP
%20Pengumpulan%20Data%20
Kineria%20Tahun%202025.pdf




i2 [Pimpinan organisasi Rapat Pengukuran 4 Kegiatan | B03, BO6, B0 B12 Kepala Dinas Selesai Telah dilakukan

| |selaku pengambil Kinerja Rapat Pengukuran

| |keputusan (Decision Kinerja yang mana

| [Maker) ikut terfibat laporannya telah di

i |dafam memonitoring kirim ke Bagian

l capaian kinerja Organisasi

| |secaraberkala sehingga Kepala

| Dinas dapat

’ mempedomani

.’ Laporan

| Pengukuran Kinerja
f tersebut dalam

f pengambilan

f keputusan

{

[3 Melaksanakan Melakukan rapat 4 Kegiatan | BO03, B06, BOS B12 Perencana Selesai Telah dilakukan

| |pemantauan dan evaluasi secara berkala Rapat Pengukuran
| tevaluasi capaian Kinerja yang mana
’ kinerja organisasi leporannya telah di
| |sevara berkala dan kirim ke Bagian

| |melakukan Organisasi secara
’ pemantauan capaian berkala

. {kinerja unit level

| |dibawahnya secara

| |berjenjang

]4 Memanfaatkan hasil Melakukan rapat 4 Kegiatan | B03, BO6, BOS B12 Kepala Dinas Persiapan Hasil capaian

| |pengukuran kinerja evaluasi secara berkala kinerja dari rapat

i 1sebagai ala Pengukuran Kinerja
f pettimbangan dalam akan dimanfsatkan
i {pemberian reward untuk memberikan
( dan punishment, imbalan atas hasil

penentuan strategi, capaian kinerja

[ target kinerja tersebut

| |kedepan, pola

| |pengembangan

J kompstensi dan
’J mutasi rotasi pegawai

C. [Pelaporan Kineria
i




. {Menginformasikan

Rapat evaluasi kirsrja

4Laporan | B03,B06.B0S B12 Perencana Proses Untuk tahun 2024
perbandingan secara berkala belum dilakukan
realisasi kinerja perbandingan
dengan realisasi realisasi kinerja
kinerja di level dengan realisasi
nasional pada kinerja di level
Dokumen Laporan nasional pada
Kinerja laporan kinerja dan

akan dijadikan
pedoman untuk
‘ laporan kinerja di
} tahun berikutnya
|
|
D. ’Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
"1. Menindaklanjuti Rapat evaluasi kinefa |1 Laporan B12 Perencana Selesai Rekomendasi hasil
| [selurub rekomendasi evaluasi
/ hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti
]‘ internal untuk
peningkatan
| |implementasi saKp

“Padang Panjang, . Desember 2025
Pit. Kepala Dinas pustakaan dan Kearsipan
_ Kota Padang Panjang

Drs. TABRANI, MPd
NIP, 196809221997021001
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